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Executive Summary

Unternehmensdemografische Statistiken beschreiben die demografische Entwicklung von Unterneh-
men in Osterreich und werden ausschlieRlich aus Register- und Verwaltungsdaten erstellt. Sie umfassen
Daten zu Unternehmensneugriindungen, deren Uberleben (Fortbestand), UnternehmensschlieBungen,
zum Bestand aktiver Unternehmen sowie zur entsprechenden Beschaftigung. Aullerdem werden Daten
zu "(Jungen) Schnellwachsenden Unternehmen" und deren Beschaftigung, zu wissens- und forschungs-
intensiven Neugriindungen, sowie Quartalsstatistiken zu Insolvenzen bzw. Registrierungen rechtlicher

Einheiten publiziert.

Die Ergebnisse der EU-harmonisierten unternehmensdemografischen Statistiken spielen als Grundlage
fir wirtschaftspolitische Entscheidungen eine wichtige Rolle. Sie erméglichen eine Analyse des Neu-
griindungs-, Uberlebens- und SchlieRungsgeschehens von Unternehmen nach Wirtschaftsbereichen,
Bundesldndern und NUTS3 Regionen, Rechtsformen (gruppiert), BeschaftigtengroRenklassen, Ge-
schlecht (bei Einzelunternehmen) und UmsatzsteuergroRenklassen. Der Fokus der unternehmensdemo-
grafischen Statistiken liegt auf echten Neugriindungen und SchlieBungen. Eine echte Neugriindung bzw.
SchlieBung liegt vor, wenn nur ein Unternehmen beteiligt ist, eine Kombination von Produktionsfaktoren
—insbesondere Beschaftigung — geschaffen wird bzw. wegfallt und keine Reaktivierung (ein Unterneh-
men stellt seine wirtschaftliche Tatigkeit ein und nimmt sie binnen zwei Jahren wieder auf) vorliegt. Es
werden daher keine Aussagen (iber Umstrukturierungen (z.B. Fusionen oder Ubernahmen) oder Be-
triebsnachfolgen getroffen. Bei der Unternehmensdemografie steht die dynamische Komponente im
Vordergrund; sie zeigt spezifische Veranderungen durch das Hinzukommen neuer Unternehmen bzw.
den Wegfall bestehender Unternehmen auf. Bedeutend sind insbesondere neu gegriindete Unterneh-
men als Impulsgeber fiir die Wirtschaft durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze. Umgekehrt liefert die
Statistik auch Informationen zum Verlust von Arbeitsplatzen durch geschlossene Unternehmen. Die Ent-
wicklung der Anzahl der Beschaftigten bei (iberlebenden Unternehmen wird ebenso betrachtet. Fiir den
Unternehmensfortbestand wird die Entwicklung einer Neugriindungskohorte (Unternehmen, die alle im
selben Jahr gegriindet wurden), in den nachfolgenden Jahren betrachtet. Daraus werden bis zu fiinfjah-
rige Uberlebensraten abgeleitet. Die vierteljihrlichen Statistiken zu Registrierungen rechtlicher Einhei-

ten bzw. zu Insolvenzen liefern wichtige Friihindikatoren fir zukiinftige wirtschaftliche Entwicklungen.

Das gegenstandliche statistische Produkt umfasst flinf unternehmensdemografische Statistiken, wel-

chen die folgenden Grundkonzepte zugrunde liegen:
Jahrliche Statistiken:

* Die Allgemeine Unternehmensdemografie (kurz "UDEMO") betrachtet alle Unternehmen, unab-
hangig davon, ob diese unselbsténdig Beschaftigte (USB) haben oder nicht. Eine Neugriindung ist
dann gegeben, wenn das Unternehmen im Berichtsjahr erstmals Umsatz erzielt und/oder mindes-
tens eine:n unselbstdandig Beschaftigte:n einstellt.

*  Wissens- und forschungsintensive Unternehmensneugriindungen (kurz "FTI") basieren auf der All-
gemeinen Unternehmensdemografie und sind ein national benétigter Indikator fiir die Evaluierung

der Strategie fur Forschung, Technologie und Innovation (FTI) des Bundes. Die Abgrenzung erfolgt



nach ausgewéihlten Wirtschaftsbereichen der ONACE 2008 in Anlehnung an die ,,High-technology
and knowledge based services aggregations” von Eurostat.

*  Die Arbeitgeberunternehmensdemografie (kurz "AGDEMO") beriicksichtigt nur Unternehmen mit
mindestens einer:m unselbstandig Beschaftigten. Eine Neugriindung liegt hier vor, wenn das Unter-
nehmen erstmals mindestens eine:n unselbstandig Beschaftigten einstellt (egal, ob es zuvor schon
ohne unselbsténdig Beschéftigte existiert hat oder nicht).

*  Die Statistik zu den schnellwachsenden Unternehmen (kurz "HGE", High growth enterprises) stellt
jene Arbeitgeberunternehmen dar, die liber einen Zeitraum von drei Jahren einen durchschnittli-
chen jahrlichen Beschaftigungszuwachs von 10 Prozent oder mehr haben. Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die im Startjahr (t-3) weniger als 10 unselbstdndig Beschaftigte aufweisen und/oder
Neugriindungen sind. Junge schnellwachsende Unternehmen (sogenannten Gazellen) sind als Un-

tergruppe der schnellwachsenden Unternehmen maximal fiinf Jahre alt.
Vierteljahrliche Statistiken:

*  Die Statistik der Insolvenzen (kurz "INS") umfasst quartalsweise Daten Uber Insolvenzen nach ag-
gregierten Wirtschaftsbereichen. Gezahlt wird die Einleitung eines Insolvenzverfahrens einer recht-
lichen Einheit gemaR Insolvenzordnung (10, RGBI. Nr. 337/1914). Diese Insolvenzverfahren sind:
Konkursverfahren, Konkurseréffnungsverfahren, Sanierungsverfahren mit und ohne Eigenverwal-
tung. Insolvenzen sind nicht mit tatsachlichen UnternehmensschlieBungen gleichzusetzen.

* Die Statistik der Registrierungen (kurz "REG") umfasst quartalsweise Daten lber Registrierungen
rechtlicher Einheiten nach zusammengefassten Wirtschaftsbereichen. Als Registrierung wird die
Aufnahme einer rechtlichen Einheit in die verschiedenen Verwaltungsregister gezahlt. Registrierun-
gen miussen (noch) keine echten Unternehmensneugriindungen sein. Sie kénnen jedoch als Ab-

sichtserklarung betrachtet werden, eine wirtschaftliche Tatigkeit aufzunehmen.

Unternehmensdemografische Statistiken werden in Osterreich seit 2008 verpflichtend aufgrund europé-
ischer Rechtsgrundlagen? publiziert und seit 2015 auf Basis der Unternehmensregister von Statistik Aus-
tria unter Heranziehung administrativer und zusitzlicher Datenquellen erstellt?. Im Berichtsjahr 2021
wurden die Erfordernisse der Verordnung (EU) 2019/2152 {iber europdische Unternehmensstatistiken
(EBS-Verordnung, Regulation on European Business Statistics) implementiert, wodurch ab 2021 das
"Statistische Unternehmen" (statt bisher die "Rechtliche Einheit") die malRgebliche Darstellungseinheit
ist. AuBerdem fungiert von nun an das Statistische Unternehmensregister (URS) der Bundesanstalt als
Hauptdatenbasis fiir die jahrlichen Statistiken; auch die Leistungs- und Strukturstatistik (LSE) setzt nun-
mehr auf dieser Quelle als alleiniger Datenbasis auf. Im URS wurden im Vorfeld konzeptionelle Anderun-

gen sowie qualitatssteigernde MalRnahmen vorgenommen, um noch mehr kleinere Unternehmen in die

Lvgl. Anhang IX der Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des européischen Parlaments und des Rates vom 11. Méarz 2008
Giber die strukturelle Unternehmensstatistik (Neufassung) i.d.g.F.
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001736
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2152&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:097:0013:0059:DE:PDF
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/U/std_u_unternehmensdemografie_ab_2013.pdf

Auswertungsmasse miteinbeziehen zu kénnen bzw. um die gesetzlichen Erfordernisse der EBS-Verord-

nung fir die Erstellung von darauf basierenden Unternehmensstatistiken vollstandig erfiillen zu kénnen.

Abbildung 1 zeigt eine Ubersicht {iber die fiinf unternehmensdemografischen Statistikprodukte und de-

ren Zusammenhange bzw. Konzepte:

Abbildung 1: Unternehmensdemografische Statistiken und deren Zusammenhange
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Q: STATISTIK AUSTRIA — eigene Darstellung.



Unternehmensdemografische Statistiken (UDEMO) — Wichtigste Eckpunkte

Gegenstand der Statistik

(Arbeitgeber-)Unternehmensneugriindungen, Fortbestand neuge-
grindeter (Arbeitgeber-)Unternehmen, (Arbeitgeber-)Unternehmens-
schlieBungen (inkl. Beschaftigte), (Junge) Schnellwachsende Unter-
nehmen (inkl. Beschaftigte), wissens- und forschungsintensive Unter-
nehmensneugrindungen (FTI), Insolvenzen und Registrierungen
rechtlicher Einheiten

Grundgesamtheit

Unternehmen, die eine marktwirtschaftliche Haupttéatigkeit in den
ONACE-2008-Abschnitten B bis S (ohne O und S94; FTI inkl. Abschnitt
0) ausiiben und in einem beliebigen Zeitraum zwischen 1.1. und
31.12. eines Berichtsjahres Umsatz erzielen und/oder unselbstindig
Beschaftigte haben (2021: 589 615 aktive Unternehmen). Arbeitge-
berunternehmen: nur jene mit mindestens einer:m unselbstandig Be-
schéaftigten (2021: 242 197 aktive Arbeitgeberunternehmen). Insol-
venzen und Registrierungen: Rechtliche Einheiten mit einer markt-
wirtschaftlichen Tatigkeit in den ONACE-2008-Abschnitten B bis S
(ohne O und S94) (2021: 618 584 rechtliche Einheiten)

Statistiktyp

Sekundarstatistiken (Statistiken, die auf Administrativdaten beruhen)

Datenquellen/Erhebungsform

Hauptdatenquelle: Statistisches Unternehmensregister (URS), weitere
Quellen: Unternehmensregister flir Zwecke der Verwaltung (URV),
Leistungs- und Strukturstatistik, Verwaltungsdaten der Steuer und des
Dachverbands der Sozialversicherungstrager (Dienstgeber:innen- und
Beschaftigtendaten), Wirtschaftskammer- und Firmenbuchdaten

Berichtszeitraum bzw. Stichtag

Kalenderjahr: Dargestellt werden alle Unternehmen, die im Lauf eines
Kalenderjahres existiert haben (unabhangig davon, ob das ganze Jahr
oder nur Teile davon; keine stichtagsbezogene Darstellung der Daten)

Periodizitat

Jahrlich bzw. vierteljahrlich (Insolvenzen und Registrierungen)

Teilnahme an der Erhebung
(Primarstatistik)

Nicht zutreffend

Zentrale Rechtsgrundlagen

Bundesstatistikgesetz 2000 i.d.g.F.
Unternehmensdemografiestatistik-VO: BGBI. Il Nr. 270/2009 i.d.g.F.

VO (EU) 2019/2152 liber europaische Unternehmensstatistiken, zur
Aufhebung von zehn Rechtsakten im Bereich Unternehmensstatisti-
ken (EBS-Verordnung)

Durchfiihrungs-VO (EU) 2020/1197 zur Festlegung technischer Spezifi-
kationen und Einzelheiten nach der Verordnung (EU) 2019/2152

Tiefste regionale Gliederung

Jahrliche Statistiken: Gebietseinheiten der NUTS3-Ebene, Vierteljahrli-
che Statistiken: NUTSO-Ebene (Osterreich)

Verfiigbarkeit der Ergebnisse

Allgemeine Unternehmensdemografie: t+18 Monate, Arbeitgeberun-
ternehmensdemografie und wissens- und forschungsintensive Neu-
grindungen: t+20 Monate, (Junge) Schnellwachsende Unternehmen:
vorl. Daten t+12 Monate, endg. Daten: t+18 Monate, Insolvenzen und
Registrierungen rechtlicher Einheiten: t+40 Tage

Sonstiges

Aufgrund der relativ spaten zeitlichen Verfligbarkeit der zugrundelie-
genden Verwaltungsdaten sind manche Daten vorldufig (Allgemeine
Unternehmensdemografie und Arbeitgeberunternehmensdemografie:
UnternehmensschlieBungen und zugehorige Beschaftigte des aktuel-
len Berichtsjahres; Quartalsdaten zu Insolvenzen und Registrierungen:
letzte vier Berichtsquartale)



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006423/Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung,%20Fassung%20vom%2024.06.2021.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2152&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1197&from=DE

1 Allgemeine Informationen

1.1 Ziel und Zweck, Geschichte

Ziel und Zweck der unternehmensdemografischen Statistiken

Die Entwicklung des Unternehmensbestandes und dessen Struktur wird als zentrales Element einer wis-
sensbasierten Volkswirtschaft angesehen. Neue Unternehmen tragen zur dynamischen Unternehmens-
entwicklung in vielfaltiger Weise bei. Sie stellen insbesondere neue Arbeitsplatze bereit und/oder brin-
gen neue Produkte und Dienstleistungen auf den Markt. Damit erhdht sich der Wettbewerbsdruck und
zwingt so die bestehenden Unternehmen, mit erhéhter Effizienz durch die Entwicklung innovativer Pro-
dukte und Prozesse zu reagieren. Dies wiederum flihrt zu gesamtwirtschaftlichen Produktivitdtssteige-

rungen und verstarktem Wirtschaftswachstum.

Neue und innovative Unternehmen sind im Blickpunkt des vom Europdischen Rat in Lissabon im Jahr
2000 festgelegten Ziels, die Europdische Union zum , wirtschaftlich starksten und dynamischsten Wirt-
schaftsraum® zu formen. In die im Jahr 2005 Uberarbeitete Liste der Lissabon-Strukturindikatoren wur-

den auch Indikatoren zur Unternehmensdemografie aufgenommen, um Wachstum sichtbar zu machen.?

Die Statistik der (allgemeinen) Unternehmensdemografie (UDEMO) hat die Darstellung der Unterneh-
mensneugriindungen, des Uberlebens bzw. Fortbestands neugegriindeter Unternehmen sowie der Un-
ternehmensschlieBungen zum Gegenstand. Aus diesen Daten werden Indikatoren abgeleitet, wie Neu-
grindungs- und SchlieBungsraten, die die Dynamik der Veranderung im Unternehmensbestand be-
schreiben. Es steht also die dynamische Komponente im Vordergrund: Anstelle der sonst oft tiblichen
Betrachtung des Unternehmensbestands zu einem bestimmten Zeitpunkt bzw. im Vergleich zu einem
anderen Zeitpunkt werden spezifische Verdanderungen im Unternehmensbestand durch das Hinzukom-
men neuer Unternehmen bzw. den Wegfall bestehender Unternehmen aufgezeigt. Fiir den Unterneh-
mensfortbestand wird die Entwicklung einer Neugriindungskohorte eines Kalenderjahres in den nachfol-

genden Jahren betrachtet. Daraus werden bis zu fiinfjdhrige Uberlebensraten abgeleitet.

In wirtschaftspolitischer Hinsicht liefert die Statistik wesentliche Informationen (iber Beschaftigungsef-
fekte, zur Arbeitsplatzschaffung durch neugegriindete Unternehmen wie auch zum Verlust von Arbeits-
platzen durch geschlossene Unternehmen. Die Entwicklung der Anzahl der Beschaftigten bei tGiberleben-

den Unternehmen wird ebenso betrachtet.

Neben der Statistik der (allgemeinen) Unternehmensdemografie existieren weitere Statistiken, die unter
dem Begriff "unternehmensdemografische Statistiken" gefiihrt werden: die Statistik der Arbeitgeberun-
ternehmensdemografie (AGDEMO), die Statistik der Schnellwachsenden (und Jungen

3 Europaische Kommission (2004), ,,Die Herausforderung annehmen; Die Lissabon-Strategie fiir Wachstum und Be-

schaftigung”, Luxemburg, 2004.
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schnellwachsenden) Unternehmen (HGE), sowie die Statistiken der Insolvenzen bzw. Registrierungen

(INS bzw. REG). Die geschichtliche Entwicklung der verschiedenen Statistiken wird nun erldutert.
Geschichte der unternehmensdemografischen Statistiken

Die Entwicklung EU-weit harmonisierter unternehmensdemografischer Statistiken begann mit der Ein-
richtung einer Arbeitsgruppe bei Eurostat und der Durchfiihrung von Pilotstudien seit 2002 durch eine
Reihe von Mitgliedstaaten. Osterreich beteiligte sich in der zweiten Phase an Pilotstudien und erstellte
erstmals Daten fiir die Berichtsjahre 2005 und 2006, die auch national auf der Website der Statistik Aus-
tria publiziert wurden. Bis zum Inkrafttreten der Neufassung der Verordnung lber die strukturelle Un-
ternehmensstatistik (EU-Strukturstatistikverordnung) im Jahr 2008 wurden von Eurostat Daten auf frei-
williger Basis gesammelt. Die neue Strukturstatistikverordnung verpflichtete die Mitgliedstaaten, Daten
zunachst fir die Berichtsjahre 2004 bis 2007 und in weiterer Folge jahrlich an die Kommission zu liefern.
Die Lieferverpflichtung wurde in der Folge durch die Kommissionsverordnung 250/2009 an die neue
Wirtschaftstatigkeiten-Klassifikation (NACE Rev. 2) angepasst, die auch riickwirkend bis zum Jahr 2004

anzuwenden war.

An der Entwicklung der Konzepte beteiligte sich im weiteren Verlauf auch die OECD. Diese Arbeiten, die
in enger Kooperation mit den Mitgliedstaaten erfolgten, miindeten 2007 in die Publikation eines ge-
meinsamen Eurostat-OECD-Handbuchs. Die Ansatzpunkte flir die Konzeption einer Unternehmensdemo-
grafie-Statistik lagen flr Eurostat in zwei Bereichen: einerseits in der Weiterentwicklung bestehender
Verpflichtungen der Mitgliedstaaten, Daten {iber Unternehmensneugriindungen zu erstellen, und ande-
rerseits in der Bereitstellung von Neugriindungsdaten durch Eurostat fiir die Strukturindikatoren zur Lis-
sabon-Strategie. Im Indikatorenset zur ,,Wirtschaftlichen Reform” waren auch Unternehmensdemogra-
fie-Indikatoren (Griindungs-, SchlieBungs- und 2-jihrige Uberlebensraten) von Unternehmen vorgese-
hen. Die Mitwirkung der OECD hatte ihre Wurzeln in einem Projekt, das die Entwicklung von sogenann-
ten Entrepreneurship Indikatoren zum Ziel hatte, also Indikatoren, die die Determinanten und Hinder-
nisse des ,Unternehmertums” beschreiben sollen. Die Dynamik der Unternehmenslandschaft sollte

durch Unternehmensdemografie-Indikatoren abgebildet werden.

Die OECD brachte jedoch noch einen weiteren Aspekt ein, der in der aus OECD-Sicht notwendigen Ver-
gleichbarkeit mit auBereuropadischen OECD-Mitgliedstaaten begriindet ist. Insbesondere die USA, aber
auch andere Nicht-EU-Staaten, beziehen in ihre Unternehmensdemografie-Daten nur Unternehmen mit
ein, die auch unselbstandig Beschaftigte haben, lassen also alle Unternehmen mit nur Selbstandigen
weg. Dies wird sowohl aus Griinden der Datenverfligbarkeit argumentiert, als auch durch die Zielsetzung

der bewussten Konzentration auf die Beschéaftigungseffekte von Neugriindungen (,,Job creation®).

Dies flihrte letztlich zu einem zweiten unternehmensdemografischen Konzept, jenem der Arbeitgeber-
unternehmensdemografie ("Employer business demography"). Bei diesem Konzept werden nur Arbeit-
geberunternehmen, also Unternehmen mit mindestens einem unselbstandig Beschaftigten, miteinbezo-
gen. Die EU-Datensammlung zur ,Arbeitgeberunternehmensdemografie” wird parallel und erganzend
zur ,,Gesamten Unternehmensdemografie”, die auch Unternehmen ohne unselbstandig Beschaftigte

umfasst, durchgefihrt.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:097:0013:0059:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:086:0001:0169:DE:PDF
http://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-010
https://www.oecd.org/sdd/business-stats/indicatorsofentrepreneurialdeterminants.htm

Im Jahr 2011 forderte der Europaische Rat die Europdische Kommission auf, einen neuen Indikator fur
Wachstum und Beschéftigung zu etablieren, um die Fortschritte hinsichtlich Innovationen zu iberwa-
chen. Hierzu werden die Ergebnisse der Statistik der schnellwachsenden Unternehmen auch fiir die Er-
stellung eines Leitindikators Uber , High growth innovative enterprises” im Rahmen der Agenda ,,Europe
2020“ verwendet. Die Statistik zu den schnellwachsenden Unternehmen erfasst jene Arbeitgeberunter-
nehmen, die Gber einen dreijahrigen Zeitraum ein durchschnittliches jahrliches Wachstum der Anzahl
ihrer unselbstandig Beschaftigten aufweisen, das mindestens 10 Prozent betragt. Seit dem Berichtsjahr
2013 ist die Erstellung dieser Statistik auf europaischer Ebene verpflichtend, und seit dem Berichtsjahr
2021 mussen auch Daten zu Jungen schnellwachsenden Unternehmen (sogenannten Gazellen) - das

sind Schnellwachsende Unternehmen, die hochstens flinf Jahre alt sind - geliefert werden.

Seit dem ersten Quartal 2021 ist Statistik Austria auf Basis der EBS-Verordnung verpflichtet, laufend
quartalsweise Daten liber Insolvenzen und Registrierungen rechtlicher Einheiten zu erstellen. Bereits im
Jahr 2013 beteiligte sich die Bundesanstalt an einem Pilotprojekt dazu. Die Daten werden bereits ab
dem Berichtsjahr 2019 nach aggregierten Wirtschaftsbereichen der ONACE 2008 ausgewertet und etwa
40 Tage nach dem Ende des jeweiligen Berichtsquartals veroffentlicht. Auf nationaler und internationa-
ler Ebene liefern die Zahlen wichtige und relativ schnelle Informationen zum wirtschaftlichen Gesche-
hen, beispielsweise zu den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie. Politische Entscheidungstrager:innen
sowie die Europaische Zentralbank beno6tigen diese fir die erforderlichen Reaktionen auf allgemeine

Konjunkturentwicklungen.

Mit dem Berichtsjahr 2021 erfolgte auch eine Umstellung der jahrlichen unternehmensdemografischen
Statistiken auf die Erfordernisse der EBS-Verordnung. Wesentliche Anderungen waren die Umstellung
auf das "Statistische Unternehmen" als neue maligebliche statistische Einheit, die vollstandige Harmoni-
sierung mit der Leistungs- und Strukturstatistik sowie die Nutzung des Statistischen Unternehmensregis-
ters (URS) als Hauptdatenbasis, kleinere Anderungen im Erfassungsbereich und eine aufgrund von EU-

Vorgaben angepasste Methode zur Berechnung der Beschaftigten im Jahresdurchschnitt.

1.2 Auftraggeber:innen
Angeordnet im Sinne des § 4 (1) Bundesstatistikgesetz 2000 (vgl. Kapitel 1.4.2).

Zustandiges Ressort: Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft (BMAW, ehemals BMWFW bzw.
BMDW)

1.3 Nutzer:innen

Nationale Institutionen

*  Bundeskanzleramt

*  Bundesministerien

* Interessenvertretungen (z.B. Sozialpartner, Kammern, Standesvertretungen, etc.)
»  Osterreichische Nationalbank

*  Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden)

*  Statistik Austria (interne Nutzer:innen)
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https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2152&from=DE
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095
https://www.bmaw.gv.at/

*  Tourismusverbdande
*  Wirtschaftsforschungsinstitute (z.B. WIFO, KMU Forschung)

Internationale Institutionen
*  Europdische Kommission
*  Europadische Zentralbank
e OECD

Sonstige Nutzer:innen

*  Medien

e Bildungseinrichtungen

*  Unternehmen, Grinder:innen

*  Gemeinnitzige Organisationen bzw. Non-Profit-Organisationen

¢ Allgemeine Offentlichkeit

1.4 Rechtsgrundlage(n)

1.4.1 Europdische Rechtsgrundlagen

Rahmenverordnung (Hauptziel: eine gemeinsame Datenbasis fiir alle Unternehmensstatistiken):
*  Verordnung (EU) 2019/2152 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019
Uber europaische Unternehmensstatistiken, zur Aufhebung von zehn Rechtsakten im Bereich Unter-

nehmensstatistiken (EBS-Verordnung)

Durchfiihrungsverordnung:

*  Durchfihrungsverordnung (EU) 2020/1197 der Kommission vom 30. Juli 2020 zur Festlegung techni-
scher Spezifikationen und Einzelheiten nach der Verordnung (EU) 2019/2152 des Européischen Par-
laments und des Rates lber europaische Unternehmensstatistiken, zur Aufhebung von zehn Rechts-
akten im Bereich Unternehmensstatistiken (Tabellen 1, 10, 11, 12, 13 und 30)

1.4.2 Nationale Rechtsgrundlagen

*  Bundesgesetz Giber die Bundesstatistik (Bundesstatistikgesetz 2000), BGBI. | Nr. 163/1999 i.d.g.F.
*  Verordnung der Bundesministerin fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort tiber die Statistik der

Demografie von Unternehmen (Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung), BGBI. Il Nr.
270/2009 i.d.g.F.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2152&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1197&from=DE
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006423/Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung,%20Fassung%20vom%2024.06.2021.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006423/Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung,%20Fassung%20vom%2024.06.2021.pdf

2 Konzeption und Erstellung

2.1 Statistische Konzepte, Methodik

2.1.1 Gegenstand der Statistik

Die jahrlichen Statistiken zur Unternehmensdemografie berechnen Daten zu neugegriindeten, iiberle-
benden, geschlossenen und aktiven Unternehmen (des Unternehmensbestandes), sowie deren Anzahl
an Beschiftigten sowie unselbstindig Beschiftigten (USB)* (Lohn- und Gehaltsempfanger:innen). Die

Anzahl der Beschéftigten setzt sich aus der Anzahl der selbstdndig Beschaftigten (tatige Inhaber:innen)

und der Anzahl der unselbstdandig Beschaftigten zusammen.

Wie bereits erwahnt, werden die jahrlichen Statistiken sowohl auf européischer als auch auf nationaler

Ebene nach zwei unterschiedlichen Konzepten erstellt:

— als ,Allgemeine Unternehmensdemografie” (UDEMO): Einbeziehung aller Unternehmen, egal
ob mit oder ohne unselbstdndig Beschaftigte (USB) und
— als ,Arbeitgeberunternehmensdemografie” (AGDEMO): Arbeitgeberunternehmen, mit mindes-

tens einem unselbstdandig Beschaftigten (USB)

Die methodische Vorgehensweise ist bei beiden Konzepten im Wesentlichen dieselbe; der Unterschied
in der Grundkonzeption hat aber Auswirkungen auf die Definitionen der zentralen Variablen Neugriin-
dungen, SchlieBungen und aktive Unternehmen (vgl. auch Abbildung 1 und spater in diesem Kapitel).
Basierend auf der Arbeitgeberunternehmensdemografie wird die Statistik zu den schnellwachsenden
Unternehmen erstellt. Hier handelt es sich um Arbeitgeberunternehmen, die liber einen Zeitraum von
drei Jahren (t-3 bis t) ein durchschnittliches jahrliches Wachstum der Anzahl ihrer unselbstdndig Be-
schaftigten von mindestens 10 Prozent aufweisen. Unternehmen, die im Startjahr (t-3) weniger als 10

unselbstdndig Beschaftigte aufweisen und/oder Neugriindungen sind, werden nicht gezahlt.

Die Abgrenzung der Statistik der wissens- und forschungsintensiven Unternehmensneugriindungen,
welche auf der Allgemeinen Unternehmensdemografie basiert, erfolgt in Anlehnung an die ,High-tech-

nology and knowledge based services aggregations” von Eurostat und umfasst somit Tatigkeiten gemaR

4 Angestellte, Arbeiter:innnen und Lehrlinge, die in einem aufrechten Arbeitsverhéltnis zum Unternehmen stehen
und von diesem Lohn oder Gehalt beziehen. Das Beschaftigungsausmal? spielt keine Rolle; daher zdhlen auch Teil-
zeitbeschaftigte, geringfligig Beschaftigte, Saison- und Aushilfskrafte und Ferialpraktikant:innen dazu, ebenso im
Urlaub oder Krankenstand befindliche Personen sowie Personal auf Bau- und Montagestellen und voriibergehend
im Ausland Tatige, solange die Bezugsauszahlung vom Unternehmen erfolgt. Unternehmensfremde Arbeitskrafte,
wie z.B. Leasing- oder Leihpersonal, selbstdandige Vertreter:innen oder Personen mit Werkvertragen sowie freie

Dienstnehmer:innen zdhlen nicht zu den unselbstandig Beschaftigten des Unternehmens.
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den Abschnitten J, K, M und O bis R, den Abteilungen C 19 bis C 30, C33, H 50, H51, N 78 und N 80 so-
wie den Gruppen C 18.2 und C 32.5 der ONACE 2008.

Die Quartalsdaten zu Registrierungen von rechtlichen Einheiten und Insolvenzen werden ab dem 1. Be-
richtsquartal 2019 nach aggregierten Wirtschaftsbereichen der ONACE 2008 ausgewertet, erstellt und
ca. 40 Tage nach Ende des jeweiligen Berichtsquartals veréffentlicht. Sie stellen wichtige Friihindikato-
ren dar, um die Situation in der Wirtschaft zu messen. Als Registrierung zahlt die Aufnahme einer recht-
lichen Einheit in das Unternehmensregister fiir Zwecke der Verwaltung (URV) unter bestimmten Voraus-
setzungen. Neben dem URV stellt das statistische Unternehmensregister (URS) die zentrale Datenbasis
dar. Die Daten zu den Insolvenzen basieren auf den gerichtlichen Insolvenzverfahren; Hauptdatenquelle

ist die Ediktsdatei des Bundesministeriums fir Justiz.

Der Erfassungsbereich der unternehmensdemografischen Statistiken erstreckt sich seit dem Berichts-
jahr 2021 einheitlich auf alle Einheiten, die im Bundesgebiet ansassig sind, marktwirtschaftlich tatig und
schwerpunktmalig folgende Tatigkeiten der gemald § 4 Abs. 5 des Bundesstatistikgesetzes 2000 in der
Bundesanstalt aufgelegten und in der Klassifikationsdatenbank auf der Homepage veroffentlichten Sys-
tematik der Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008) durchfiihren (vgl. Tabelle 1):

Tabelle 1: ONACE-Erfassungsbereich der unternehmensdemografischen Statistiken

Abschnitt

(ONACE 2008) Bezeichnung

B Bergbau

C Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung
F Bau

G Handel

H Verkehr

| Beherbergung und Gastronomie

J Information und Kommunikation

Kt Finanz- und Versicherungsleistungen

L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen

N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen
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http://www.statistik.at/KDBWeb/kdb_Einstieg.do?FAM=WZWEIG&NAV=DE&KlassID=10501&EXT=J&KDBtoken=?

Abschnitt .
Bezeichnung

(ONACE 2008)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
S (ohne 94) Sonstige Dienstleistungen (ohne "Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose Ver-

einigungen (ohne Sozialwesen und Sport)")

Q: STATISTIK AUSTRIA. — Klassifikationsdatenbank ONACE 2008.
1) Ab dem Berichtsjahr 2021 auch inklusive 64.2 ,Beteiligungsgesellschaften” und 64.3 , Treuhand- und sonstige
Fonds”.

Vom Erfassungsbereich ausgenommen sind die folgenden Wirtschaftsbereiche der ONACE 2008:

— Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Abschnitt A),

—  Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O°),

— Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen (ohne Sozialwe-
sen und Sport) (Abteilung 94 des Abschnitt S)

—  Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistun-
gen durch Private Haushalte flir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt (Abschnitt T)
und

— Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften (Abschnitt U).

e Zentrale Definitionen und Konzepte
Die theoretischen Konzepte und Definitionen der unternehmensdemografischen Statistiken sind im We-
sentlichen im Eurostat-OECD Manual on Business Demography® und in der Durchfiihrungsverordnung

zur EBS-Verordnung geregelt.

Eine Neugriindung ist laut diesen Definitionen gegeben, wenn eine Kombination von Produktionsfakto-
ren ohne Beteiligung eines anderen Unternehmens geschaffen wird. Uber das Unternehmensregister fiir
statistische Zwecke (URS) kénnen Neugriindungen identifiziert werden. Hierfiir wird auf das erstmalige
Erwirtschaften eines Umsatzes bzw. die erstmalige Beschaftigung mindestens einer:s unselbstandig Be-

schaftigten herangezogen.

Zentrale Inhalte der Alilgemeinen Unternehmensdemografie und der Arbeitgeberunternehmensdemo-
grafie sind neben den Unternehmensneugriindungen auch die UnternehmensschlieBungen und der
Fortbestand bzw. das Uberleben neu gegriindeter Unternehmen. Abbildung 2 fasst die wichtigsten Defi-
nitionen insbesondere hinsichtlich Aktivitat, Neugriindungen, SchlieBungen und Fortbestand eines Un-

ternehmens zusammen:

5> auBer: Wissens- und forschungsintensive Neugriindungen

6 nur in Englisch verfligbar
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http://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1197&from=DE

Abbildung 2: Zentrale Definitionen Allgemeine Unternehmensdemografie und Arbeitgeberunterneh-

mensdemografie

Merkmal

UDEMO

AGDEMO

Aktives Unternehmen

Unternehmen, das im Berichtsjahr einen
Umsatz erzielte und/oder wahrend des Be-
richtsjahres oder Teilen davon mindestens

eine:n unselbstdndig Beschaftigte:n hatte

Unternehmen, das wahrend des Berichtsjahres
oder Teilen davon mindestens eine:n unselb-
standig Beschaftigte:n hatte

Schaffung einer Kombination von Produkti-

Neugriindung eines Unternehmens mit min-

destens einer:m unselbstandig Beschaftigte:n

Unternehmensneugriin- N ] .
d onsfaktoren ohne Beteiligung eines ande- oder bei bestehenden Unternehmen erstma-
ung
ren Unternehmens lige Beschaftigung einer:s unselbstandig Be-
schéftigten (,,entry by growth”)
Kalenderjahr, in dem das Unternehmen . .
. X . Kalenderjahr, in welchem das Unternehmen
Neugriindungsjahr erstmals Umsatz erzielte und/oder unselb-

standig Beschéftigte hatte

erstmals unselbstandig Beschaftigte hatte

UnternehmensschlieBung

Wegfall einer Kombination von Produkti-
onsfaktoren ohne Beteiligung eines ande-

ren Unternehmens

SchlieBung eines Unternehmens mit mindes-
tens einer:m unselbstandig Beschaftigten oder
bei bestehenden Unternehmen letztmalige Be-
schaftigung einer:s unselbstandig Beschaftig-

ten (, exit by decline”)

SchlieBungsjahr

Kalenderjahr, in dem das Unternehmen
letztmals Umsatz erzielte und/oder unselb-

standig Beschaftigte hatte

Kalenderjahr, in welchem das Unternehmen

letztmals unselbstdandig Beschéftigte hatte

Uberleben neugegriinde-

ter Unternehmen

Ein Unternehmen hat tiberlebt, wenn es im
Jahr der Griindung und in den darauffol-
genden Jahren wirtschaftlich aktiv ist (im

Sinn von Umsatz und/oder Beschaftigung).

Ein Arbeitgeberunternehmen hat (iberlebt,
wenn es im Jahr der Griindung und in den da-
rauffolgenden Jahren wirtschaftlich aktiv im
Sinne von Beschaftigung ist (also weiterhin
mindestens eine:n unselbstdandig Beschaf-
tigte:n hat)

Beschaftigte

Anzahl der durchschnittlich im Berichtsjahr
fiir das Unternehmen tatigen Personen
(Selbstdandige sowie unselbstandig Beschaf-

tigte)

Anzahl der durchschnittlich im Berichtsjahr fir
das Arbeitgeberunternehmen tatigen Personen
(Selbstdandige sowie unselbstandig Beschaf-

tigte)

Q: STATISTIK AUSTRIA — eigene Darstellung.
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Weitere wichtige Definitionen und Konzepte:

*  Echte Unternehmensneugriindung bzw. echte UnternehmensschlieBung

Um die statistischen Konzepte von Registrierungen, Anmeldungen, Griindungsakten und dergleichen in
den Verwaltungsregistern zu unterscheiden, spricht man bei der UDEMO von ,,echten Neugriindungen”
bzw. von ,echten SchlieBungen®. Nicht jede Neueintragung in einem Verwaltungsregister, wie z.B. im
Firmenbuch oder im Gewerberegister, stellt automatisch auch eine echte Unternehmensneugriindung
dar. Hierflir miissen zwei Voraussetzungen gegeben sein: Erstens muss das gegriindete Unternehmen
auch wirtschaftlich aktiv sein (entweder Umsatz erwirtschaften oder zumindest eine:n USB haben), und
zweitens darf bei der Griindung kein anderes Unternehmen beteiligt gewesen sein, d.h. es muss eine
neue Kombination von Produktionsfaktoren geschaffen worden sein. Ist ein bereits bestehendes Unter-
nehmen beteiligt, so handelt es sich beispielsweise um einen Zugang auf Basis einer Fusion oder Um-
strukturierung. In diesen Fallen werden aber keine neuen Arbeitsplatze geschaffen, sodass solche ,,Grin-
dungsakte” nicht als echte Neugriindungen gelten. Weiters wird es auch nicht als Neugriindung gezahlt,
wenn eine ruhende Einheit innerhalb von zwei Jahren reaktiviert wird. Die Masse der echten Neugriin-
dungen ist daher kleiner als die Masse von Neueintragungen (Zugangen) in Verwaltungsregistern. Letz-
tere Masse umfasst oft auch Neueintragungen, die wegen Eigentumswechsel, Wechsel der Rechtsform,
des Standortes oder dergleichen vorgenommen werden. Auch hier handelt es sich nicht um echte Neu-
grindungen.

Analoges gilt auch fiir das Konzept der echten UnternehmensschlieBung: Hier kommt es zum Wegfall
einer Kombination von Produktionsfaktoren; es ist vor der SchlieBung nur ein Unternehmen und danach
kein Unternehmen mehr beteiligt. Abgénge durch z.B. Fusion, Ubernahme oder Aufteilung sind keine
echten SchlieBungen. Auch ein reiner Wechsel der Wirtschaftstatigkeit, der Rechtsform, des Standortes
oder ein Eigentumswechsel werden nicht als Schlieung betrachtet. Ein Unternehmen gilt erst dann als

geschlossen, wenn es nicht innerhalb von zwei Jahren reaktiviert worden ist.

Fiir die Bestimmung echter und unechter Neugriindungen bzw. SchlieBungen sind insbesondere auch

die in untenstehender Abbildung 3 beschriebenen unternehmensdemografischen Phanomene relevant:

Abbildung 3: Weitere unternehmensdemografische Phinomene

Eine Fusion ist eine Zusammenlegung von Produktionsfaktoren verschiedener Un-
ternehmen in ein neues Unternehmen. Die ,alten” Unternehmen hoéren auf zu

Fusion (Verschmel- existieren (und verlieren ihre Identitat), und ein neues Unternehmen entsteht. Fu-

zung) sionen gelten nicht als echte Neugriindungen und SchlieBungen, da die existie-
rende Kombination von Produktionsfaktoren in irgendeiner Form weitergefihrt
wird.

Ubernahmen gelten nicht als echte Neugriindungen und SchlieBungen, da die
existierende Kombination von Produktionsfaktoren in irgendeiner Form weiterge-

Ubernahme fuhrt wird. Es entsteht kein Unternehmen, sondern ein existierendes Unterneh-
men integriert ein oder mehrere Unternehmen. Insgesamt sinkt durch eine Uber-
nahme die Anzahl der Unternehmen.

Die Aufteilung ist das Gegenteil einer Fusion. Bei einer Aufteilung werden die Pro-
Aufteilung duktionsfaktoren des Unternehmens in zwei oder mehrere neue Unternehmen
aufgeteilt. Das alte Unternehmen wird derart geteilt, dass keines der neuen
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Unternehmen die Identitat des urspriinglichen Unternehmens beibehalt. Es gibt
daher keine Fortsetzung des alten Unternehmens, aber die Beendigung des Un-
ternehmens wird nicht als eine SchlieBung betrachtet, da es in einer anderen
Form weiter existiert. Die neuen Unternehmen werden nicht als eine echte Neu-
grindung betrachtet, da keine neuen Produktionsfaktoren geschaffen werden.
D.h. bei diesem Ereignis geht ein Unternehmen unter, und zwei oder mehrere
,heue” Unternehmen entstehen.

Die Abspaltung ist das Gegenteil einer Ubernahme. Eine Abspaltung bedeutet,
dass Teile eines Unternehmens in ein oder mehrere Unternehmen abgetrennt
werden, wie z.B. bei einer Ausgliederung. Das neue Unternehmen oder die neuen

Abspaltung Unternehmen sind kleiner als vorher, und das urspriingliche (groBere) Unterneh-
men behilt seine Identitat (und Gberlebt). Die Betrachtungsweise der Unterneh-
men ist dhnlich wie bei einer Auflosung; das oder die neuen Unternehmen sind
keine Neugriindungen, da nichts Neues entstanden ist.

Ein Joint Venture wird gebildet, wenn zwei oder mehrere unabhangige Unterneh-
men vereinbaren, einen Teil ihrer Ressourcen fir die Zusammenarbeit an einem
gemeinsamen Projekt oder fiir eine kontinuierliche Unternehmensbeziehung ein-
zusetzen (z.B. Aktien im Verhéltnis 50/50). Ein Joint Venture wird als ein Unter-
nehmen betrachtet, ist aber keine eigene Rechtsform. Die urspriinglichen Unter-
nehmen existieren weiter und ihre Identitat bleibt unverandert. Die Anzahl der
Unternehmen steigt an, wenn die Bildung eines Joint Ventures stattfindet und
umgekehrt sinkt sie, wenn es beendet wird. Ein Joint Venture kann als Neugriin-
dung betrachtet werden, wenn bei seiner Bildung neue Produktionsfaktoren ge-
schaffen werden.

Joint Venture

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

*  Reaktivierung
Wenn ein Unternehmen seine wirtschaftliche Tatigkeit vortibergehend einstellt und diese innerhalb
zweier Jahre wieder aufnimmt, so ist weder die Wiederaufnahme eine Neugriindung noch die Einstel-

lung eine SchlieRung. Das bedeutet, es kann SchlieBungen geben, die nachtraglich revidiert werden.

*  Fortbestand und Uberlebensraten
Die Nachhaltigkeit von Unternehmensneugriindungen soll durch die Uberlebensraten ausgedriickt wer-
den: Wie viele der in einem bestimmten Kalenderjahr neugegriindeten Unternehmen sind in den da-

rauffolgenden 1-5 Jahren noch wirtschaftlich aktiv?

*  Zeitbezug

In der Wirtschaftsstatistik werden Bestandsdaten normalerweise zu einem bestimmten Zeitpunkt (etwa
zum 31.12 eines Jahres) dargestellt. Die Konzepte der Unternehmensdemografie sind diesbeziiglich ver-
schieden. Der Bestand an aktiven Unternehmen umfasst alle Unternehmen, die im Lauf eines Kalender-
jahres existiert haben. Dies sind also alle Unternehmen, die wahrend des gesamten Zeitraums existiert
haben, sowie alle jene, die nur einen Teil des Zeitraums existiert haben. Diese Masse ist daher zwangs-

laufig groBer als jene zu einem bestimmten Zeitpunkt.

*  Aligemeine Unternehmensdemografie (UDEMO) vs. Arbeitgeberunternehmensdemografie (AG-
DEMO)
Der wesentliche Unterschied zwischen beiden Konzepten besteht darin, dass bei der AGDEMO nur die

Unternehmen einbezogen werden, die unselbstidndig Beschaftigte haben, wahrend bei der UDEMO alle
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Unternehmen einbezogen werden. Dieser Unterschied hat Konsequenzen fiir die Definition der zentra-
len Variablen Neugriindungen, Schlieungen und aktive Unternehmen. Im Falle der AGDEMO sind bei
den aktiven Unternehmen nur die Unternehmen mit USB einbezogen, Neugriindungs- und Schliefungs-
raten beziehen sich daher nur auf diesen Bestand. Daten zu Uberlebenden beziehen sich ebenfalls nur
auf die neugegriindeten Arbeitgeberunternehmen. Die zentrale Auswirkung liegt in der Adaptierung der

Neugriindungs- und Schliefungsdefinition.

Eine Neugriindung eines Arbeitgeberunternehmens liegt dann vor, wenn das Unternehmen erstmals
eine:n USB anstellt. Dies kann in zeitlicher Ndhe zum Griindungsakt der Fall gewesen sein, aber auch erst
in einer spateren Phase. Im letzteren Fall hat ein Unternehmen als Ein-Personen-Unternehmen begon-
nen, als Neugrindung eines Arbeitgeberunternehmens gilt das Unternehmen jedoch erst ab dem Zeit-
punkt der ersten Anstellung einer:s USB (,,entry by growth”), egal in welcher Phase des Lebenszyklus ei-
nes Unternehmens dies geschieht. Analoges gilt auch fiir die Definition der SchlieBung eines Arbeitge-
berunternehmens: Eine solche SchlieBung liegt dann vor, wenn das Unternehmen keine:n USB mehr hat
(,,exit by decline”). Das kann gleichbedeutend sein mit einer tatsdchlichen Beendigung der wirtschaftli-
chen Tatigkeit des Unternehmens; es muss aber nicht der Fall sein, denn das Unternehmen kann von der

Eigentlimerin oder dem Eigentlimer allein fortgefiihrt werden (ohne USB).

Arbeitgeberunternehmensneugriindungen bzw. -schlieBungen sind daher nicht zwingend eine Submasse
der Neugriindungen bzw. SchlieBungen der UDEMO. Nur beim Unternehmensbestand bilden die Arbeit-
geberunternehmen eine Submasse der Unternehmen der UDEMO (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 4 grenzt zum besseren Verstandnis die Neugriindungsdefinitionen beider Konzepte voneinan-
der ab:

Abbildung 4: Abgrenzung Neugriindungsdefinition UDEMO vs. AGDEMO

Neugriindungskonzept erstmals Umsatz erstmals mindestens ein:e USB
Neugriindung gemaR A
UDEMO
Neugriindung gemaR
€ e NEIN JA
AGDEMO

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

Abbildung 5 veranschaulicht den Unterschied der beiden Konzepte noch einmal anhand zweier Fallbei-

spiele.
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Abbildung 5: Fallbeispiele zum Konzeptunterschied UDEMO vs. AGDEMO

t

t+1

t+2

t+3

t+4

A wird ohne A hat zum
A stellt erstmals
unselbstandig letzten Mal A wird
Unternehmen A Beschaftigte unselbstandig unselbstandig geschlossen
Beschaftigle ein
gegrundet Beschaftigte
B wird mit B wird mit
unselbstandig unselbstandig
Unternehmen B
Beschattigten Beschaftigten
gegrundet geschlossen
Neugrindung Schlie@ung SchlieBung
Unternehmens- Unternehmen A Untemehmen B Unternehmen A
demografie
insgesamt Neugrindung
Untemehmen B
Neugrindung SchlieBung

Arbeitgeber-
demografie

Neugrundung
Untemehmen B

Untemehmen A
(.entry by growth®)

Schliefung
Untemehmen B

Unternehmen A
(.exit by decline”)

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

— Unternehmen A wird im Jahr t ohne USB gegriindet. Bei der UDEMO wird dieses Unternehmen
als Neugriindung im Jahr t gezahlt. Fiir die AGDEMO ist es hingegen nicht relevant, da (noch)
keine USB eingestellt wurden. Im Jahr t+1 stellt das Unternehmen A nun erstmals USB ein. Nun
wird es auch bei der AGDEMO gezahlt und geht hier in die Neugriindungsmasse (,,entry by
growth”) im Jahr t+1 ein. Zwei Jahre spater, im Jahr t+3, hat das Unternehmen A letztmals USB.
Flr die AGDEMO handelt es sich nun um eine SchlieRung (,,exit by decline”) im Jahr t+3; fiir die
UDEMO ist die Tatsache, dass keine USB mehr beschéftigt werden, irrelevant. Im Jahr t+4 wird
das Unternehmen A endgliltig geschlossen - nun geht es auch bei der UDEMO als SchlieBung
ein.

— Unternehmen B wird im selben Jahr t gleich von Anfang an mit USB gegriindet. Das bedeutet,
dass es sowohl bei der UDEMO als auch bei der AGDEMO im Jahr t als Neugriindung gezahlt
wird. Zwei Jahre spater, im Jahr t+2, wird das Unternehmen B mitsamt seinen USB geschlossen.
Unternehmen B geht also sowohl bei der UDEMO als auch bei der AGDEMO im Jahr t+2 als

SchlieBung ein.

*  Schnellwachsendes Unternehmen (,,High growth innovative enterprise”) und Junges schnellwach-
sendes Unternehmen (sogenannte "Gazelle")

Schnellwachsend sind Arbeitgeberunternehmen, die tiber einen Zeitraum von drei Jahren ein durch-
schnittliches jahrliches Wachstum der Anzahl ihrer unselbstdandig Beschaftigten von mindestens 10 Pro-
zent aufweisen. Ausgeschieden werden alle Unternehmen, die zu Beginn der Beobachtungsperiode we-
niger als 10 USB aufweisen, da sich bei diesen Unternehmen ein absolut kleiner Beschaftigtenzuwachs in
hohen prozentuellen Zuwachsen niederschlagt. Auerdem werden jene Unternehmen nicht gezahlt, die
im Startjahr (t-3), also zu Beginn der Beobachtungsperiode, neu gegriindet wurden. Junge schnellwach-
sende Unternehmen sind als Untergruppe maximal fiinf Jahre alt und wurden demnach im Zeitraum t-4

oder t-5 neu gegriindet (vgl. auch Methodenkurzbeschreibung).
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*  Registrierung einer rechtlichen Einheit

Eine rechtliche Einheit wird als Registrierung gezahlt, wenn diese in das Unternehmensregister fir Zwe-
cke der Verwaltung (URV) aufgenommen wird und zuvor in einem oder mehreren der folgenden Quell-
register registriert ist: (1) Firmenbuch, (2) Dachverband der Sozialversicherungstrager, (3) Wirtschafts-
kammer, (4) Kammern der freien Berufe und (5) Steuergrunddaten, Umsatzsteuervoranmeldungen und
Einkommensteuerdaten (siehe Kapitel 2.1.3). Vereine werden nicht als Registrierung gezahlt.
Registrierungen kénnen nicht direkt mit der Griindung eines Unternehmens verglichen werden: Die Re-
gistrierung einer rechtlichen Einheit kann als Absichtserklarung angesehen werden, bedeutet aber nicht
unbedingt, dass diese auch tatsachlich eine wirtschaftliche Tatigkeit aufnimmt. Registrierungen von
rechtlichen Einheiten sind Teil von Verwaltungsverfahren, wahrend sich die jahrlichen Daten zu Unter-
nehmensgrindungen auf Umsatz und/oder Beschéftigung beziehen. Zu den Verwaltungsverfahren ge-
hort beispielsweise eine Registrierung im Firmenbuch. Alleinige Firmenbuchregistrierungen bilden je-
doch nicht die Gesamtsumme der Registrierungen. AuRerdem ist zu beachten, dass die statistische Ein-
heit in der jahrlichen UDEMO das Unternehmen ist, wahrend sich die vierteljahrliche Statistik zu Regist-
rierungen auf rechtliche Einheiten bezieht. Mehrere rechtliche Einheiten kdnnen ein Unternehmen bil-
den; die Registrierung einer neuen rechtlichen Einheit bedeutet daher nicht unbedingt die "Geburt" ei-

nes neuen Unternehmens (vgl. auch Methodenbeschreibung und FAQs).

* Insolvenz (einer rechtlichen Einheit)
Die Daten zu Insolvenzen basieren auf den gerichtlichen Insolvenzverfahren. Gezahlt wird die Einleitung

folgender Insolvenzverfahren (rechtlicher Einheiten) gemaR Insolvenzordnung (10, RGBI. Nr. 337/1914):

— Konkursverfahren
— Konkurseroéffnungsverfahren

— Sanierungsverfahren mit und ohne Eigenverwaltung

Eine Insolvenz ist nicht mit einer UnternehmensschlieBung gleichzusetzen: Insolvente Unternehmen
kénnen unter bestimmten Bedingungen auch fortgefiihrt werden, sind jedoch ein Friihindikator, um die
Situation in der Wirtschaft zu messen. Bei SchlieBungen handelt es sich um Unternehmen, die als nicht
mehr existent betrachtet werden, weil sie alle wirtschaftlichen Tatigkeiten eingestellt haben. Insolven-
zen hingegen sind vordefinierte Gerichtsverfahren. Zudem basieren Insolvenzen auf rechtlichen Einhei-
ten, wahrend SchlieBungen der UDEMO auf der statistischen Einheit "Unternehmen" basieren (vgl. auch
Methodenbeschreibung und FAQs).

2.1.2 Beobachtungs-/Erhebungs-/Darstellungseinheiten

Ab dem Berichtsjahr 2021 ist gemaR den Vorgaben der EBS-Verordnung auch fiir die unternehmensde-
mografischen Statistiken nunmehr das "Statistische Unternehmen" die maRgebliche Einheit und somit
neue Darstellungseinheit der jahrlichen Allgemeinen Unternehmensdemografie, Arbeitgeberunterneh-

mensdemografie und der (Jungen) Schnellwachsenden Unternehmen.

Das Unternehmen als "Rechtliche Einheit" (und bisherige statistische Einheit von UDEMO, AGDEMO und
HGE) ist eine organisatorische Einheit zur Erzeugung von Waren und Dienstleistungen. Ein Unternehmen

als rechtliche Einheit ibt eine oder mehrere Tatigkeiten an einem oder an mehreren Standorten aus.
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Das "Statistische Unternehmen" wird dariiberhinausgehend noch als , kleinste Kombination rechtlicher
Einheiten” mit einem ,gewissen MaR an Entscheidungsfreiheit” definiert. Im Gegensatz zum Unterneh-
mensbegriff als "Rechtliche Einheit" kdnnen beim "Statistischen Unternehmen" mehrere rechtliche Ein-
heiten zu einer gréBeren Unternehmenseinheit zusammengefasst werden, wenn diese alleine nicht aus-
reichend autonom agieren kénnen’ (vgl. auch Abbildung 6 auf der nichsten Seite). Bestimmte rechtliche
Einheiten sind namlich "ausschlieRlich zugunsten einer anderen rechtlichen Einheit tatig, und ihre Exis-
tenz hat lediglich verwaltungstechnische Griinde, ohne dass die Einheiten in wirtschaftlicher Hinsicht
bedeutsam waren". Die rechtliche Einheit ist somit stets (alleine oder auch zusammen mit anderen
rechtlichen Einheiten) der rechtliche Triger der statistischen Einheit "Unternehmen"8. Besteht ein statis-
tisches Unternehmen aus mehreren rechtlichen Einheiten, wird es als aktiv gezahlt, sobald eine zugeord-
nete rechtliche Einheit aktiv ist (siehe auch Kapitel 2.2.4.1). Die Ableitung der Statistischen Unterneh-
men erfolgt im statistischen Unternehmensregister (URS) mittels manuellem oder automatischem Profi-
ling®. Die Grundgesamtheit wird sowohl fiir die Produktion der jahrlichen UDEMO als auch fiir die LSE

herangezogen.

7 Beispielsweise werden rechtliche Einheiten, die klassische Hilfstitigkeiten innerhalb des Konzerns erbringen, wie
z. B. Personalverrechnung, IT oder Cash Pooling, bzw. rechtliche Einheiten mit vertikal integrierter Haupttatigkeit
(Erzeugung von Vor- oder Zwischenprodukten) nicht als eigene statistische Unternehmen gesehen.

8 gemiR Anhang Abschnitte Il und Ill der Verordnung (EWG) Nr. 696/1993 betreffend die statistischen Einheiten
fiir die Beobachtung und Analyse der Wirtschaft in der Gemeinschaft, ABl. Nr. L 76 vom 30.03.1993

% Vvgl. ,,Profiling von Unternehmensgruppen; Umsetzung in Osterreich und Konsequenzen fiir die Leistungs- und
Strukturstatistik”, in: Statistik Austria: ,Statistische Nachrichten 11/2019, S. 870 ff.
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Abbildung 6: Zusammenhang "Statistisches Unternehmen" und "Rechtliche Einheit"

Komplexes Einfaches
statistisches statistisches
~Unternehmen - Unternehmen
Komplexes
statistisches
Unternehmen

/

/

Einfaches
statistisches
Unternehmen

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

Die vierteljahrlichen Statistiken der Insolvenzen und Registrierungen werden nach den europaischen

Vorgaben auf Ebene der "Rechtlichen Einheit" erstellt und ausgewiesen.

2.1.3 Datenquellen, Abdeckung

Die zentrale und wichtigste Datenquelle ist ab dem Berichtsjahr 2021 das Statistische Unternehmensre-
gister (URS)™ der Bundesanstalt. Es umfasst im Wesentlichen alle Merkmale, die fiir die Erstellung der
Statistik erforderlich sind (beispielsweise die ONACE-Zuordnung), und fiihrt die Zuordnungen zwischen
den statistischen Einheiten und den Verwaltungsregistern. Das Unternehmensregister fiir Zwecke der
Verwaltung (URV) dient als primare Quelle fir die Generierung von statistisch relevanten Einheiten im
URS™M. Im URV werden die Informationen der verschiedenen administrativen Fremdquellen zu rechtli-

chen Einheiten zusammengefasst. Damit ist eine umfangreiche Harmonisierung zwischen der UDEMO

10 Weitere Informationen siehe Standard-Dokumentation zum Statistischen Unternehmensregister
11 Weiterfihrende Informationen auf https://www.stat.at/datenbanken/unternehmensregister/unternehmensre-

gister-fuer-zwecke-der-verwaltung-urv
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und der Leistungs- und Strukturstatistik (LSE)!? auf Basis des URS gelungen (siehe dazu auch Kapitel 3.5).
Dafilir wurden unter anderem 120 000 kleine und kleinste Unternehmen in das URS aufgenommen, um

eine gemeinsame Datenbasis aktiver Einheiten fiir die UDEMO und die LSE aus dem URS zu erhalten.

Folgende Merkmale des URS sind relevant fiir die UDEMO: Kennzahl des Unternehmens, Name, ONACE-
Code, Rechtsform, Adresse, NUTS3 und verschiedene Registerflags'® zur Massenabgrenzung. AuBerdem
wird die Unternehmens- und Gruppenstruktur (Zuordnung der rechtlichen Einheit zum Unternehmen

und der Gbergeordneten Unternehmensgruppe) aus dem URS Gibernommen.

Nachstehende Datenquellen, die auch die Ausgangsdaten fir das URS und das URV bilden, werden zu-
satzlich genutzt: (1) Dienstgeber:innen- und Beschéftigtendaten des Dachverbands der Sozialversiche-
rungstrager (DV), (2) Umsatzsteuerdaten (UST), (3) Umsatzsteuervoranmeldungen (UVA), (4) Steuer-
grunddaten (STGD), (5) Einkommenssteuerdaten (EST), (6) Korperschaftssteuerdaten, (7) Wirtschafts-
kammerdaten (WIKA), (8) Firmenbuchdaten (FB) sowie (9) die Justiz-Ediktsdatei. Diese Datenquellen be-

inhalten folgende Informationen:

(1) Dienstgeber:innen- und Beschaftigtendaten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager
beinhalten die Anzahl aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten pro Monat und Jahr. Daten zu

selbstandig Beschaftigten ("Selbstdandigen-Qualifikationen") stehen quartalsweise zur Verfligung.

(2) Umsatzsteuerdaten, d.h. die Umsatzwerte eines Unternehmens; diese ergeben sich aus den
Umsatzsteuermeldungen an die Finanzbehérden. Unternehmen unterliegen, wenn sie einen gewis-
sen Jahresumsatz aufweisen, der Umsatzsteuerzahlungspflicht. Kleinunternehmer:innen, die ihren
Wohnsitz in Osterreich haben und die Umsatzgrenze von derzeit 35 000 Euro jahrlich nicht tiber-
schreiten, sind von der Umsatzsteuerzahlungspflicht befreit*. AuBerdem gibt es Tatigkeiten, die
nicht der Umsatzsteuerpflicht unterliegen, beispielsweise Leistungen als Arztin/Arzt, Psychothera-

peut:in, Heilmasseur:in, Freiberufliche.

(3) Inhalt der Umsatzsteuervoranmeldung sind die Umsatzsteuer-Vorauszahlungen. Die endgiil-
tige Umsatzsteuer fiir ein Kalenderjahr wird dann auf Basis der Umsatzsteuererklarung fiir dieses
Jahr durch die Umsatzsteuerveranlagung und den daraus resultierenden Umsatzsteuerbescheid
festgelegt. Der Zweck der Umsatzsteuervoranmeldung besteht in der laufenden Entrichtung der

Umsatzsteuer, indem jeweils fiir den sogenannten Voranmeldungszeitraum — ein Monat oder ein

12 eistungs- und Strukturerhebungsdaten erméglichen Aussagen tber die Struktur, Tatigkeit, Beschéftigung, Inves-
titionstatigkeit und Leistung der Unternehmen auf nationaler und regionaler Ebene.

13 Registerflags: Kennzeichnung der Rechtlichen Einheiten im URS: z.B. Firmenbuch (FB), Standard-Ausprdgung (SA)
zur Abgrenzung Markt-Nichtmarkt bzw. ob eine Einheit wirtschaftlich aktiv ist

14 vgl. https://www.usp.gv.at/steuern-finanzen/umsatzsteuer/kleinunternehmen.html
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Quartal — die Umsatzsteuer fiir die in diesem Zeitraum angefallenen Umsétze abziiglich der Vor-

steuer berechnet und im Fall einer Zahllast an die Finanzverwaltung abgefihrt wird®.

(4) Die Steuergrunddaten beinhalten historisierte steuerrelevante Merkmale des Steuersubjekts

bzw. deren Steuerverfahren (Rechtsform etc.).

(5) Beiden Einkommenssteuerdaten handelt es sich um Einkommenssteuerveranlagungsdaten
der Finanzverwaltung. Veranlagt werden (natirliche) Personen, die Einklinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb, Kapitalvermogen, Vermietung und Verpachtung
und/oder sonstige Einkiinfte beziehen. Die Beilage 1a enthalt Umsatzerlose selbstandiger Tatigkeit
unabhangig davon, ob eine Umsatzsteuerbefreiung gemaR (3) vorliegtis. Diese Daten dienen als we-
sentliche Datenquelle fiir die Erfassung von Unternehmen, die die Grenzen fiir die Umsatzsteuer

unterschreiten.

(6) Die Beilagendaten zur Korperschaftsteuer beinhalten analog zur Einkommensteuer (5) die Um-

satzerl6se juristischer Personen.

(7) Daten zu gewerberechtlichen Tatigkeiten werden durch die Wirtschaftskammer bzw. das
Zentrale Gewerberegister zur Verfligung gestellt. Die von der Wirtschaftskammer Gibermittelten
Informationen sind aufbereitete Daten der Gewerbebehorden. Die Datenabziige enthalten, neben
Zugangs- und Léschungsdaten, Merkmale, die den/die Berechtigungsinhaber:in betreffen (Ge-

schlecht etc.).

(8) Firmenbuchdaten beinhalten Rechtstatsachen, die nach unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten bei Landesgerichten einzutragen sind?’. Inhalt der Firmenbuchdaten sind neben den Rechtstat-
sachen auch Zugangs- und Loschungsdaten sowie Merkmale, die das Unternehmen betreffen

(Rechtsform, Standort etc.).

(9) Die Justiz-Ediktsdatei enthélt alle Bekanntmachungen (Konkurse, Ausgleiche, Schuldenregulie-
rungsverfahren) aus dem Insolvenzverfahren (Insolvenzdatei) und stellt die Hauptdatenquelle fir

die Insolvenzstatistik dar.

15 Unternehmen, deren Umsétze im vorangegangenen Kalenderjahr 35 000 Euro iiberstiegen haben, sind verpflich-
tet, vierteljahrlich Umsatzsteuervoranmeldungen einzureichen. Wenn der Umsatz im Zeitraum mehr als 100 000
EUR betragt sind monatliche Umsatzsteuervoranmeldungen abzugeben. Weitere Informationen:
https://www.usp.gv.at/steuern-finanzen/umsatzsteuer/umsatzsteuervoranmeldung.html

16 Weitere Informationen: https://www.stat.at/statistiken/volkswirtschaft-und-oeffentliche-finanzen/oeffentliche-
finanzen/steuerstatistiken/einkommensteuerstatistik.

17 Weitere Informationen: https://www.justiz.gv.at/home/service/firmenbuch.36f.de.html.
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Die Grundmasse enthalt somit simtliche im URS als wirtschaftlich aktiv geflihrten Unternehmen, die
dem UDEMO-Erfassungsbereich zugeordnet werden kénnen. Ab dem Berichtsjahr 2021 gibt es hier eine

Ubereinstimmung mit der Grundmasse der LSE.

2.1.4 Erhebungsform

Die unternehmensdemografischen Statistiken sind reine Sekundarstatistiken, welche auf bei Statistik

Austria vorhandenen Register- und sonstigen Verwaltungsdaten basieren.

2.1.5 Erhebungs- und Darstellungsmerkmale, MaB3zahlen; inkl. Definition

2.1.5.1 Erhebungsmerkmale

Die Erhebungsmerkmale fiir die Erstellung der UDEMO sind in der nationalen Unternehmensdemogra-

fiestatistik-Verordnung folgendermalien festgelegt:

*  Kennzahl des Unternehmens,

*  Firmenname,

*  Standort,
*  Wirtschaftstatigkeit (ONACE),
¢ Umsatz,

*  Rechtsform,

*  Anzahl der Beschéftigten,

*  Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger:innen,

*  Geschlecht der selbstdandigen Erwerbsperson bei Einzelunternehmen,
e  Grindungsjahr und

*  SchlieBungsjahr.

2.1.5.2 Darstellungsmerkmale

Die Darstellungsmerkmale der nationalen Verordnung entsprechen weitgehend jenen der europaischen

EBS-Verordnung 2019/2152, mit einigen zusatzlichen Erweiterungen.

1. Fir die Allgemeine Unternehmensdemografie und die Arbeitgeberunternehmensdemografie mus-
sen folgende Merkmale dargestellt werden:

*  Anzahl der aktiven (Arbeitgeber-)Unternehmen,

* Anzahl der neu gegriindeten (Arbeitgeber-)Unternehmen,
* Anzahl der geschlossenen (Arbeitgeber-)Unternehmen,

* Anzahl der Gberlebenden (Arbeitgeber-)Unternehmen und

* deren Anzahl an Beschaftigten sowie Lohn- und Gehaltsempfanger:innen

Gegliedert werden diese Merkmale
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— auf europdischer Ebene nach
a) Wirtschaftsaktivitaten: Mischung aus Ebenen von Abschnitten, Gruppen, Abteilungen und Klassen der
ONACE 2008 (Abschnitte B-N und P-S ohne 94);
b) BeschiftigtengroBenklassen®® (0, 1 bis 4, 5 bis 9 und 10 oder mehr unselbstindig Beschiftigte);
¢) Gruppen von Rechtsformen (Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften und
andere Rechtsformen®®) und
d) nach Bundeslandern und Gebietseinheiten der NUTS3-Ebene.

— auf nationaler Ebene nach den oben genannten Merkmalen a), b), c), d) und
e) dem Geschlecht der selbstdndigen Erwerbsperson (nur fiir Einzelunternehmen) und
f) nach UmsatzsteuergrofRenklassen in Euro (0-7 500, 7 500-21 999, 22 000-49 999, 50 000-99 999,
100 000-299 999, 300 000-999 999, 1 000 000 und mehr).

Fir die Statistik der wissens- und forschungsintensiven Unternehmensneugriindungen, fir welche nur

eine nationale Lieferverpflichtung besteht, ist die
*  Anzahl der wissens- und forschungsintensiven Unternehmensneugriindungen

zu erheben. Darunter fallen Tatigkeiten gemald den Abschnitten J, K, M und O bis R, den Abteilungen
C 19 bis C 30, C33,H 50, H51, N 78 und N 80 sowie den Gruppen C 18.2 und C 32.5 der ONACE 2008.

Gegliedert wird dieses Merkmal nach

a) BeschéftigtengroRenklassen (0, 1 bis 4, 5 bis 9 und 10 oder mehr unselbstdndig Beschaftigte) und
b) Gruppen von Rechtsformen (Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften und

andere Rechtsformen).

2. Fir die Statistik der Schnellwachsenden und Jungen schnellwachsenden Unternehmen werden fol-
gende Darstellungsmerkmale erfasst:

*  Anzahl der aktiven Unternehmen mit mindestens zehn oder mehr Lohn- und Gehaltsemp-
fanger:innen,

* Anzahl der Schnellwachsenden Unternehmen,

* Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger:innen bei Schnellwachsenden Unternehmen,

* Anzahl der Jungen schnellwachsenden Unternehmen ("Gazellen") und

* Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger:innen bei Jungen schnellwachsenden Unterneh-

men ("Gazellen")

18 Bei der Arbeitgeberunternehmensdemografie gibt es konzeptbedingt keine BeschaftigtengroRenklasse "0 un-
selbstandig Beschaftigte".

19 Die Kategorie "Kapitalgesellschaften" umfasst die Rechtsformen GmbH und AG. Zu ,,Personengesellschaften und
anderen Rechtsformen” zahlen KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegensei-
tigkeit, Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Européische Gesell-

schaft, Europdische Genossenschaft, offene Gesellschaft, sowie andere (ausldndische) Rechtsformen.
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Gegliedert werden diese Merkmale auf nationaler und europaischer Ebene nach

a) Wirtschaftsaktivitaten: Mischung aus Ebenen von Abschnitten, Gruppen, Abteilungen und Klassen der
ONACE 2008 (Abschnitte B-N und P-S ohne 94);

b) Gruppen von Rechtsformen (Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften und
andere Rechtsformen) und

c) Bundeslandern und Gebietseinheiten der NUTS3-Ebene.

3. Die Statistik der Registrierungen rechtlicher Einheiten stellt das folgende Merkmal dar:

*  Anzahl der Registrierungen rechtlicher Einheiten

Gegliedert wird das Merkmal auf nationaler und europdischer Ebene nach Wirtschaftsaktivitdaten (Ab-
schnitte und aggregierte Abschnitte der ONACE 2008):

= Abschnitte F, G, H, |, Jund
— aggregierte Abschnitte B-E, K-N und P-S ohne 94

4. Die Statistik der Insolvenzen (rechtlicher Einheiten) stellt das folgende Merkmal dar:

*  Anzahl der Insolvenzen

Gegliedert wird das Merkmal auf nationaler und europdischer Ebene nach Wirtschaftsaktivitdaten (Ab-
schnitte und aggregierte Abschnitte der ONACE 2008):

— Abschnitte F, G, H, |, Jund
— aggregierte Abschnitte B-E, K-N und P-S ohne 94

Abbildung 7 fasst die Anforderungen aus der ab Berichtsjahr 2021 geltenden EU-Verordnung und die
Uber die européischen Verpflichtungen hinausgehende nationale Umsetzung (geregelt in der Unterneh-
mensdemografiestatistik-Verordnung) betreffend Erfassungsbereich und Merkmalen der einzelnen Sta-

tistiken zusammen:
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Abbildung 7: Unternehmensdemografische Statistiken - EU-Verpflichtung vs. nationale Umsetzung

EU-Verpflichtung vs. nationale Umsetzung

Unternehmensdemografische Statistik Erfassungsbereich (ONACE 2008 bzw. NACE Rev.2) bzw. Merkmale

Allgemeine Unternehmensdemografie
(UDEMO)
Arbeitgeberunternehmensdemografie
(AGDEMO)

(Junge) Schnellwachsende Unternehmen
(HGE)

Insolvenzen (INS)

Abschnitte B-N und P-S ohne 94

Registrierungen (REG)

Mischung aus Ebenen von Abschnitten, Gruppen, Abteilungen und Klassen
BeschaftigtengroRenklassen
Rechtsformen (gruppiert)

AT L e e S e e Regionale Gliederung (NUTS2- und NUTS3-Ebene)

(UDEMO)
Arbeitgeberunternehmensdemografie + UmsatzsteuergroBenklassen (Neu-
(AGDEMO) griindungen und SchlieBungen)

+ Geschlecht (bei Einzelunterneh-

men)

Abschnitte J, K, M und O bis R, Abtei-
lungen 19 bis 30, 33, 50, 51, 78 und
80, Gruppen 18.2 und 32.5

BeschaftigtengréRenklassen

Wissens- und forschungsintensive Neu-
griindungen (Basis: UDEMO)

Rechtsformen (gruppiert)

Mischung aus Ebenen von Abschnitten, Gruppen, Abteilungen und Klassen
(Junge) Schnellwachsende Unternehmen

Rechtsformen (gruppiert
(HGE, Basis: AGDEMO) (gruppiert)

Regionale Gliederung (NUTS2- und NUTS3-Ebene)

Insolvenzen (INS) Abschnitte und aggregierte Abschnitte
Registrierungen (REG) Quartale

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

2.1.6 Verwendete Klassifikationen

e Systematik der Wirtschaftszweige
— NACE Rev. 2 - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft
im Rahmen der Ubermittlung der Datenserien an Eurostat
—  ONACE 2008 - Osterreichische Systematik der Wirtschaftstatigkeiten (6sterreichische Version
der NACE). Die derzeit aktuelle Version ist die ONACE 2008, die am 1.1.2008 die ONACE 2003
abgel6st hat.
Auf nationaler Ebene werden die Ergebnisse nach der ONACE 2008 gegliedert dargestellt. Fiir die Daten-

meldungen an Eurostat sieht die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2020/1197 ein relativ komplexes
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System an Aktivitatsgruppierungen (z.B. 4-Steller-Ebene bei ausgewdahlten Bereichen) vor, welches bei

der nationalen Publikation nicht in der Form Glbernommen wurde.

*  Systematik der Gebietseinheiten

— NUTS - Klassifikation der Gebietseinheiten fiir die regionale Darstellung

2.1.7 Regionale Gliederung

Die regionale Gliederung (NUTS) der national publizierten Ergebnisse erfolgt bei den jahrlichen Statisti-
ken zu UDEMO, AGDEMO und HGE nach NUTS2 (Bundeslander) und NUTS3 (Zusammenfassung mehre-
rer Gemeinden) und bei den vierteljahrlichen Statistiken zu Insolvenzen und Registrierungen auf Ebene
NUTSO (Osterreich).

2.2 Erstellung der Statistik, Datenaufarbeitung, qualitdtssichernde MaR-
nahmen

2.2.1 Datenerfassung

Alle unternehmensdemografischen Statistiken nutzen bereits erfasste Daten.

2.2.2 Plausibilitatspriifung, Priifung der verwendeten Datenquellen

Fiir die Datenbestadnde aller unternehmensdemografischen Statistiken werden Mikro- und Makroanaly-

sen durchgefiihrt.
UDEMO und AGDEMO

Die Eckzahlen der verwendeten Datenquellen (beispielsweise die Summenwerte der Beschaftigten fur
die Berichtsjahre) werden vor Verwendung gepriift. Die in den Ausgangsdaten vorherrschenden Trends
werden analysiert und Unstimmigkeiten (beispielsweise ein sehr hoher Anstieg an USB in einem be-
stimmten Wirtschaftsbereich) ndher untersucht. Neben der Kontrolle der vorherrschenden Trends in
den Ausgangsdaten, wird untersucht, ob sich die gefundenen Trends in den Ergebnissen widerspiegeln.
Bei Zeitreihenbriichen oder Niveauunterschieden werden Ursachen gesucht und gegebenenfalls Kor-

rekturen durchgefiihrt bzw. Begriindungen erstellt).

Umsatz- und Beschaftigtendaten, die aus dem URS bzw. der LSE Gibernommen werden, werden mit den
rohen Verwaltungsdaten verglichen. Abweichungen werden analysiert und gegebenenfalls riickgemel-
det.

Neugegriindete bzw. geschlossene Unternehmen mit mehr als 20 USB werden zur Gdnze manuell ge-
priift (siehe Kapitel 2.2.4). Werden Hinweise auf unechte Neugriindungen bzw. SchlieBungen (z. B. im
Firmenbuch oder auf der Homepage des Unternehmens) gefunden, wird das Unternehmen gekenn-

zeichnet und scheint nicht als echte Neugriindung bzw. SchlieRung im Enddatenbestand auf.
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Systematische Plausibilitatsprifungen der Ergebnisse aller unternehmensdemografischen Statistiken
erfolgen zum einen anhand der von Eurostat definierten Plausibilitdtsregeln und zum anderen nach zu-
satzlichen Plausibilitatsiiberprifungen, die sich durch nationale Erfordernisse und Gegebenheiten erge-

ben.

Die von Eurostat gebildeten Regeln zur Priifung der Konsistenz werden vor der Datenlieferung an Euros-

tat durchgefiihrt. Fir die UDEMO sind diese Regeln beispielsweise:

— Die Anzahl der Beschiftigten bei aktiven Unternehmen/Neugriindungen/SchlieRungen/Uberle-
benden Unternehmen muss null sein, wenn die Anzahl der aktiven Unternehmen/Neugrindun-
gen/SchlieRungen/Uberlebenden Unternehmen selbst null ist.

— Die Anzahl der aktiven Unternehmen bzw. der Beschaftigten bei aktiven Unternehmen muss
groRer oder gleich der Anzahl der neugegriindeten Unternehmen bzw. der Beschaftigten bei
neugegriindeten Unternehmen sein.

— In der BeschiftigtengroRenklasse "0 unselbstandig Beschaftigte" darf es keine USB geben.

Fir die Schnellwachsenden Unternehmen (HGE) ist eine Beispielregel, dass die Anzahl der Gazellen (Jun-
gen schnellwachsenden Unternehmen) kleiner oder gleich der Anzahl der Schnellwachsenden Unterneh-

men insgesamt sein muss.

Seit der Harmonisierung zwischen LSE und UDEMO ab dem Berichtsjahr 2021 priift Eurostat mittels
Plausibilitatschecks auch systematisch die Konsistenz der Daten dieser beiden Statistiken (vgl. Kapitel
3.5). Korrekturen am Datenbestand werden vorgenommen, sobald nicht erklarbare Inkonsistenzen auf-
treten. Eine zweite Qualitatspriifung nimmt Eurostat nach Lieferung der Daten vor und sendet Korrek-
turvorschlage an die Mitgliedstaaten. Nicht erklarbare Inkonsistenzen missen korrigiert, erklarbare In-

konsistenzen begriindet werden.

— Eine nicht erklarbare Inkonsistenz liegt z.B. vor, wenn die Anzahl der von einem bestimmten
Neugriindungsjahr Giberlebenden Unternehmen ein Jahr spater kleiner ist als zwei Jahre spéter.

— Eine erklarbare Inkonsistenz ist z.B., wenn die Anzahl der Beschaftigten kleiner ist als die Anzahl
der Unternehmen, da es Rechtsformen (z.B. GmbH) gibt, wo ein Unternehmen auch 0 Beschaf-

tigte haben kann.

Um die Daten auch national zu plausibilisieren, wird die neu erstellte Zeitreihe der Zeitreihe des letzten
Berichtsjahres nach unterschiedlichen Dimensionen und Detailgraden gegeniibergestellt. Zudem wer-

den die Neugriindungszahlen mit den aktuellsten Daten der WKO verglichen. Weiters erfolgen Uberprii-
fungen der Koharenz zu internen Statistiken, insbesondere der LSE und Dokumentationen branchenspe-

zifischer Entwicklungen (siehe dazu Kapitel 3.5).
Wissens- und forschungsintensive Unternehmensneugriindungen

Es werden Zeitreihen- und Vorjahresvergleiche durchgefiihrt sowie die Kohdrenz zu anderen Statistiken

(insbesondere Neugriindungen) Gberprift.
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Schnellwachsende und Junge schnellwachsende Unternehmen

Um Falle von unechtem Wachstum auszuschlieBen, werden manuelle Priifungen durchgefiihrt: Hierfur
wird zum einen eine geschichtete Zufallsstichprobe (ca. 400 Einheiten) aus der Masse der Schnellwach-
senden Unternehmen gezogen und gepriift. Zum anderen werden Unternehmen mit auBergewdhnlich
hohem Wachstum (mehr als durchschnittlich 100 Prozent pro Jahr) bzw. mit sehr vielen Beschaftigten
(mehr als 500) geprift. Ebenso werden alle Unternehmen analysiert, die laut Firmenbuch ibernehmen-

der Teil einer Ubernahme, Verschmelzung, Ubertragung o.4. waren.

Zudem werden Zeitreihen- und Vorjahresvergleiche (nach unterschiedlichen Gliederungen) erstellt so-
wie branchenspezifische Beobachtungen bzw. Entwicklungen analysiert. Systematische Plausibilitatspri-
fungen der Ergebnisse erfolgen auch anhand der von Eurostat definierten Plausibilitatsregeln. Treten
Inkonsistenzen auf, werden die Ursachen recherchiert und gegebenenfalls Korrekturen am Datenbe-

stand vorgenommen.
Insolvenzen

Um die Daten national zu plausibilisieren, wird die neu erstellte Zeitreihe mit der Zeitreihe des letzten
Berichtsquartals verglichen (Summenwerte nach Jahren, Quartalen und Wirtschaftsbereichen). Weiters
erfolgen stichprobenhafte Priifungen von GroRinsolvenzen sowie Vergleiche mit den Ergebnissen des
Kreditschutzverband von 1870 (KSV) und mit branchenspezifischen Entwicklungen. Treten Inkonsisten-
zen auf, werden die Ursachen recherchiert und gegebenenfalls Korrekturen am Datenbestand vorge-

nommen.
Registrierungen

Die neu erstellte Zeitreihe wird mit der Zeitreihe des letzten Berichtsquartals verglichen (Summenwerte
nach Jahren, Quartalen und Wirtschaftsbereichen). Weiters erfolgen Koharenzpriifungen zu den Ent-
wicklungen der zugrundeliegenden Verwaltungsdaten, zu branchenspezifischen Beobachtungen und zu
internen und externen Statistiken (z.B. Entwicklung der Neugriindungszahlen und WKO Mitgliederzah-
len). Treten Inkonsistenzen auf, werden die Ursachen recherchiert und gegebenenfalls Korrekturen am

Datenbestand vorgenommen

Nach Vorliegen der gepriiften, authentischen Datenbestande der einzelnen unternehmensdemografi-
schen Statistiken werden die Einzeldaten aggregiert und anschlieBend unter Berlicksichtigung der Ge-

heimhaltungsbestimmungen die Publikationstabellen erstellt.
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2.2.3 Imputation (bei Antwortausfillen bzw. unvollstandigen Datenbestanden)
UDEMO und AGDEMO

Manche Datenquellen, wie z.B. die Steuerdaten, weisen einen gréReren Timelag?® auf als andere, d.h.
sie liegen zum Erstellungszeitpunkt der Statistik weniger vollstandig vor. Es werden hier daher demogra-

fische Zeitpunkte vervollstandigt. Die genaue Vorgehensweise ist im nachsten Kapitel 2.2.4 beschrieben.
Insolvenzen

Fiir Einheiten, fir die keine ONACE vorhanden ist?, erfolgt eine Schatzung anhand einer ONACE-Vertei-
lung basierend auf den Neuaufnahmen nach Wirtschaftsbereichen ins URS?. Diese ONACE-Verteilung
wird halbjahrlich aktualisiert (vgl. Kapitel 3.2.2.4)

Registrierungen

Da der ONACE-Code zum Zeitpunkt der Registrierung in den Datenquellen nicht in allen Féllen vorhan-
den ist, wird die Fachzuordnung der WIKA als Datenquelle fiir eine Erstzuordnung des ONACE-Schliissels
herangezogen. Alle weiteren fehlenden ONACE-Schliissel werden wie bei den Insolvenzen anhand der

halbjahrlich aktualisierten Verteilung der ONACE-Codes der Neuaufnahmen ins URS geschatzt.

2.2.4 Erstellung des Datenkorpers, (weitere) verwendete Rechenmodelle, statistische

Schatzmethoden

Um die diversen unternehmensdemografischen Statistiken zu generieren, miissen mehrere Datenkdrper

erstellt werden.

2.2.4.1 Datenkorper 1: Aligemeine Unternehmensdemografie/ Arbeitgeberunternehmens-
demografie/ Wissens- und forschungsintensive Unternehmensneugriindungen /

(Junge) Schnellwachsende Unternehmen

Abbildung 8 veranschaulicht die methodischen Schritte zur Erstellung des Datenkorpers vom Beginn der

Datenerstellung (verwendete Datenquellen) bis zum Enddatenbestand:

20 zeitliche Verzogerung

21 Insbesondere Nicht-Firmenbuch-Einheiten miissen noch auf Basis von Adress- und Namensabgleichen den Ein-
heiten des URS zugeordnet werden; wenn dies nicht méglich ist, kann die die ONACE-Zuordnung in einzelnen Fal-
len fehlen; eine Anbindung der Edikte an das URV wiirde dieses Problem beheben.

22 juf Ebene der publizierten Aggregate
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Abbildung 8: Datenflussdiagramm UDEMO /AGDEMO/HGE

Fortbestand, Revision der
SchlieBungen d. Vorjahres,
automatische Erkennung
Berechnung der Aktivitat unechter Neugriindungen und

e auRerhalb des Berichtsjahrs SchlieBungen

= Merkmale und Werte im
Berichtsjahr

; Weitere Quellen
= Unternehmensstruktur

= UDEMO vergangene Jahre
= Rechtstexte Firmenbuch

=) \Weitera Quellen
* URS-Fremdschlisseltabelle

= URS-Fremdschlisseltabelle
- Externe Daten (DV, Steuer, WIKA, . E;t}eme Daten (DV, Steuer, WIKA,

FB)
l

Vorlaufiger Bestand
(UDEMO/AGDEMO/HGE)

Manuelle Prifungen, statistische
Geheimhaltung

l

Endbestand
(UDEMO/AGDEMO/HGE)

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

Zentrale Datenbasis ist seit dem Berichtsjahr 2021 das URS, wobei fiir die UDEMO und die LSE derselbe
Frame (Datenbestand) flr das aktuelle Berichtsjahr herangezogen wird. Zur Erganzung fehlender Merk-
male, fur die genaue Abgrenzung der demografischen Zeitpunkte von Unternehmen und zur Plausibili-

sierung ist es notwendig, neben dem URS auch weitere Daten zu verwenden.

Aufbauend auf dem zentralen Datenbestand wird die Aktivitat der Unternehmen vor und nach dem Be-
richtsjahr auf Basis der Verwaltungsdaten sowie der authentischen Datenbestande der Vorjahre ermit-
telt. Wie in Kapitel 2.1.3 beschrieben, werden folgende Datenquellen, die auch die Ausgangsdaten fiir
das URS bilden, genutzt®: Dienstgeber:innen- und Beschéftigtendaten des Dachverbands der Sozialversi-
cherungstrager, Umsatzsteuerdaten, Umsatzsteuervoranmeldungen, Steuergrunddaten, Einkommens-

und Koérperschaftssteuerdaten, Wirtschaftskammerdaten sowie Firmenbuchdaten.

2 siehe Kapitel 2.1.3 fiir eine genaue Beschreibung der verwendeten Informationen aus diesen Datenquellen
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Im Detail werden die folgenden Schritte zur Erstellung der Statistik durchgefiihrt:
1. Ableitung von Aktivitat auf Basis von administrativen Lebenszeichen

Ob ein Unternehmen zu einem bestimmten Zeitpunkt aktiv ist hangt von den Lebenszeichen der Einheit
in den verwendeten administrativen Datenquellen ab. Als Identifikatoren dienen die URS-Fremdregister-
beziehungen?* zu den Datenquellen. Diese Beziehungen stehen auf Ebene der rechtlichen Einheit zur
Verfligung. Wenn ein statistisches Unternehmen aus mehreren rechtlichen Einheiten besteht, so ist ein
Unternehmen aktiv, sobald eine zugeordnete rechtliche Einheit aktiv ist. Die Unternehmensmerkmale
werden von einer nach bestimmten Kriterien® definierten sogenannten "hauptrechtlichen Einheit" ab-

geleitet.

Ein Unternehmen gilt in der UDEMO dann als wirtschaftlich aktiv, wenn mindestens eine der folgenden

Aktivitatsregeln Anwendung findet:

1. Esweist mindestens eine:n unselbstandig Beschaftigten im Bestandsjahr auf.
2. Es weist Umsatz (aus den Quellen Umsatzsteuer, Umsatzsteuervoranmeldungen, Beilagendaten zur
Einkommens- und zur Kérperschaftssteuer) im Bestandsjahr auf.

Seit 2021 erfolgt die Bestimmung der wirtschaftlichen Aktivitat im Berichtsjahr im URS. Des Weiteren
erfolgt eine genaue Bestimmung der marktwirtschaftlich relevanten Unternehmen durch die Aufarbei-

tung in der LSE. Zusammen entsteht so ein gemeinsamer Datenbestand von UDEMO und LSE.

*  Ausnahmen zur Ableitung von Aktivitat

— Sonderregel fiir SchlieBungen
Ist ein Unternehmen nur auf Basis von Jahressteuerwerten im Berichtsjahr aktiv (keine Umsatz-
steuervoranmeldung, keine USB), so gibt es zum Erstellungszeitpunkt tGblicherweise keine Um-
satzwerte Uber das Berichtsjahr hinaus. Daher zdhlen solche Unternehmen nicht als SchlieRBung,
sofern nicht andere Indikatoren (Beendigung im Firmenbuch, den Steuergrunddaten oder der
WIKA im Berichtsjahr) eine Beendigung nahelegen.

— Unterbrechung einer Tatigkeit (Zweijahresregel)
Wenn die wirtschaftliche Aktivitdt eines Unternehmens fiir mehr als zwei Jahre unterbrochen
wird, handelt es sich um eine SchlieBung, d.h. wenn kein Aktivitatszeichen (vgl. Aktivitdtsregeln
weiter oben) seit zwei Jahren aufscheint, dann wird das Datum der letzten Aktivitat als Schlie-
Bungsdatum gesetzt. Ist ein Unternehmen nur ein Jahr nicht aktiv, aber im Vorjahr und im Jahr

danach, so zdhlt das Unternehmen auch in diesem einen Jahr als (iberlebend.

24 Fremdregister: Administrative Quelle, die Informationen an das URS sendet; enthilt Schliissel zu Verwaltungsda-
ten

% |In der Regel jene aktive rechtliche Einheit mit den meisten Beschiftigten und/oder den héchsten Umsatzerlésen
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2. Vervolistindigung von Merkmalen

Im nachsten Schritt wird die Datenbasis um die Merkmale Jahr der Neugriindung bzw. SchlieRung,
ONACE 2008, Gruppe der Rechtsformen?®, BeschaftigtengroRenklasse, Bundesland/ NUTS3 und Ge-
schlecht (bei Einzelunternehmen) angereichert. Die Wartung und Vervollstandigung aller Merkmale er-
folgt im Rahmen der Aufarbeitung im URS, mit Ausnahme des Merkmals Geschlecht (bei Einzelunter-
nehmen: Falls hier die Datenquellen (URS, STGD, UST, UVA, EST, DV) nicht fiir alle Einzelunternehmen
ein Geschlecht liefern, wird fir die verbleibenden Unternehmen ein Abgleich mit einer Vornamensta-
belle durchgefiihrt, d.h. der Firmenname wird mittels AhnlichkeitsmaR zu einem Geschlecht zugeordnet
(2021 betraf dies ca. 600 aktive Unternehmen).

Die Merkmale stammen bei Aufgliederungen von Bestandswerten aus dem jeweiligen Berichtsjahr. Bei
Auswertungen von SchlieBungen stammen die Merkmale aus dem SchlieBungsjahr. Fiir die Berechnung

von Wachstum und Uberleben ist immer die urspriingliche Merkmalsauspragung relevant.

AnschlieBend an die Anwendung der Aktivitatsregeln erfolgen weitere Schritte, die der Vervollstandi-

gung und Anpassung der Daten dienen.
3. Vervollstindigung demografischer Zeitpunkte

Manche Datenquellen weisen einen grofSeren Timelag auf als andere, d.h. sie liegen zum Erstellungszeit-
punkt der Statistik weniger vollstandig vor. Dies flhrt dazu, dass Neugriindungen unterschatzt und

Schliefungen lUberschatzt werden.
Es wird die unter 1. erwdhnte Sonderregel fiir SchlieBungen angewendet.

Die Revision der SchlieBungen des Vorjahrs berlicksichtigt sowohl die neuberechnete Aktivitat als auch
den tatsachlichen Bestand im aktuellen Berichtsjahr. Es kdnnen dabei sowohl SchlieBungen hinzukom-

men als auch wegfallen.

Die fortbestehenden Unternehmen ergeben sich aus den Neugriindungen und den ein- bis vierjahrigen

Uberlebenden des Vorjahrs, die auch im aktuellen Bestand aktiv sind.

Zur Ermittlung des Enddatenbestands werden schlielilich die echten Neugriindungen und SchlieRungen

bestimmt und die unechten ausgeschlossen:
4. Bestimmung und Ausschluss unechter Neugriindungen und SchlieBungen

e Beider Ermittlung unechter Neugriindungen und SchlieRungen wird die Aktivitat der rechtlichen

Einheiten ebenso bericksichtigt wie die Aktivitat auf Unternehmensebene.

26 Dije Zuordnung zur Gruppe von Rechtsformen erfolgt nach der Rechtsform der Hauptrechtlichen Einheit.
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5.

Ein Ausschluss unechter Neugriindungen und SchlieRungen passiert auch tiber einen paarweisen
Vergleich von Name, wirtschaftlicher Haupttatigkeit und Adresse (laut Kontinuitatsregeln des Euros-
tat-OECD-Handbuchs):

— wenn Standort und ONACE 2008 (Fiinfsteller) gleich sind oder

— wenn ONACE 2008 (Fiinfsteller) und Besitzer:in gleich sind oder

— wenn Standort und Besitzer:in gleich sind.

Vorganger-Nachfolger-Beziehungen aus dem URS und Hinweise zu aktiven Vorganger:innen bzw.
Nachfolger:innen in den Rechtstexten des Firmenbuchs werden zum automatischen Ausschluss
unechter Neugriindungen und SchlieBungen verwendet. In den Firmenbuch-Rechtstexten wird dazu
nach Schliisselbegriffen wie "Ubernahme" oder "Verschmelzung" bzw. auch den jeweils entspre-
chenden Rechtstextcodes gesucht. Ist im Firmenbuch die in Beziehung stehende Firmenbucheinheit
vermerkt, so wird diese Beziehung im Regelfall bereits in der URS Wartung Gberprift und gegebe-
nenfalls eine Vorganger-Nachfolger-Beziehung im Register hergestellt. Zum Abgleich unechter
Griindungen und SchlieBungen werden die Beziehungen in der UDEMO automatisch verarbeitet
und berticksichtigt.

Ausschluss unechter Neugriindungen und SchlieBungen mit mehr als 20 unselbstdandig Beschaftig-
ten: Alle (vermeintlichen) Neugriindungen und SchlieBungen mit mehr als 20 USB werden einer
vollstandigen manuellen Priifung unterzogen. Werden Hinweise auf unechte Neugriindungen bzw.
SchlieBungen gefunden (z. B. im Firmenbuch oder auf der Homepage des Unternehmens) wird das
Unternehmen gekennzeichnet und scheint nicht als echte Neugriindung bzw. SchlieBung im Endda-

tenbestand auf (siehe auch Kapitel 2.2.2).

Authentischer Datenbestand

Nach Einarbeitung der manuellen Prifungen wird der authentische Einzeldatenbestand erstellt. Er dient

als Basis fir die Erstellung des sogenannten "Masterfiles", auf Basis dessen die statistische Geheimhal-

tung sichergestellt wird. Auch die Schnellwachsenden und Jungen schnellwachsenden Unternehmen

werden daraus abgeleitet.

2.2.4.2 Datenkorper 2: Insolvenzen

Die Daten zu den Insolvenzen basieren auf den gerichtlichen Insolvenzverfahren. Ein Unternehmen gilt

als insolvent, wenn die Einleitung eines Insolvenzverfahrens einer rechtlichen Einheit gemal Insolvenz-

ordnung (10, RGBI. Nr. 337/1914) erfolgt ist. Diese Insolvenzverfahren sind: Konkursverfahren, Kon-

kurseroffnungsverfahren, Sanierungsverfahren mit und ohne Eigenverwaltung.

Die Erstellung der vierteljahrlichen Statistik erfolgt mehrstufig:
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Hauptdatenquelle ist die Justiz-Ediktsdatei. Die dort erfassten Daten werden Statistik Austria durch
das Bundesministerium fiir Justiz zur Verfligung gestellt,

in das statistische Unternehmensregister (URS) und das Verwaltungsregister (URV) eingelagert und
mit Merkmalen (insbesondere ONACE-Zuordnung) angereichert.

Verfahrenswechsel werden nicht gezahlt, d.h. es kommt zu keinen Doppelzahlungen von rechtlichen
Einheiten bei einem Verfahrenswechsel.


http://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-010
http://ec.europa.eu/eurostat/de/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-010
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001736
https://edikte.justiz.gv.at/edikte/edikthome.nsf

5. Einheiten, die in einem Zeitraum von 12 Monaten mehrmals ein Insolvenzverfahren er6ffnet haben,
werden bereinigt, und nur das erste Insolvenzverfahren wird gezahlt.

6. Nachtragsverteilungen?” werden ausgeschlossen, um Doppelzdhlungen zu vermeiden.

7. Fir Einheiten, fiir die keine ONACE vorhanden ist, erfolgt eine Schitzung anhand einer ONACE-Ver-
teilung basierend auf den Neuaufnahmen nach Wirtschaftsbereichen ins URS. Diese ONACE-Vertei-
lung wird halbjahrlich aktualisiert.

2.2.4.3 Datenkorper 3: Registrierungen (rechtlicher Einheiten)

Als Registrierung wird die Aufnahme einer rechtlichen Einheit in das Unternehmensregister fiir Zwecke
der Verwaltung (URV) unter bestimmten Pramissen (s.u.) gezahlt. Neben dem URV stellt das statistische
Unternehmensregister (URS) die zentrale Datenbasis fiir die quartalsweise Statistik (iber Registrierungen

von rechtlichen Einheiten dar.

Aus dem URV werden folgende Quellen zur Bestimmung der Anzahl der Registrierungen, des Registrie-

rungsdatums und zur Ermittlung weiterer Merkmale herangezogen:

(1) Firmenbuch (FB),

(2) Dachverband der Sozialversicherungstrager (DV),
(3) Wirtschaftskammer (WIKA),

(4) Kammern der freien Berufe (KfB),

(

5) Steuergrunddaten, Umsatzsteuervoranmeldungen und Einkommensteuerdaten (Steuer).
Die Erstellung der vierteljahrlichen Statistik erfolgt mehrstufig:

1. In einem ersten Schritt werden Regeln (Pramissen) definiert, wann eine rechtliche Einheit als Regist-
rierung gezahlt wird: (1) Registrierung im FB, (2) Registrierung beim DV als Arbeitgeber:in, (3) Regist-
rierung beim DV als Selbstandige:r, (4) Registrierung bei der WIKA, (5) Registrierung bei den Kam-
mern der freien Berufe als Selbstédndige:r, (6) Registrierung bei der Steuer und es liegen Umsatz-
werte vor. Registrierungen von Vereinen werden nicht gezahlt.

2. Ineinem zweiten Schritt wird das Datum der Registrierung definiert. Dieses wird anhand des ersten
Lebenszeichens in den Quellen festgelegt, d.h. die erste Registrierung wird gezahlt. Da der ONACE-
Code zum Zeitpunkt der Registrierung in den Datenquellen nicht in allen Fallen vorhanden ist, wird
die Fachzuordnung der WIKA als Datenquelle fiir eine Erstzuordnung des ONACE-Schliissels herange-
zogen.

3. Alle weiteren fehlenden ONACE-Schliissel werden in einem dritten Schritt wie bei den Insolvenzen
anhand einer ONACE-Verteilung basierend auf den Neuaufnahmen ins URS geschatzt.

2.2.5 Sonstige qualitatssichernde MalBnahmen

Zielsetzung bei der UDEMO ist die Bestimmung echter Neugriindungen bzw. echter Schliefungen. Ein-
heiten, die durch Umgriindungen zu existieren aufhoren bzw. neu entstehen, sollen nicht gezahlt wer-

den. Die Entscheidung, ob eine echte oder unechte Neugriindung bzw. SchlieBung vorliegt, wird anhand

27 Verteilung der nach der Schlussverteilung noch anfallenden Insolvenzmasse im Insolvenzverfahren
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oben erwahnter Kontinuitatsregeln getroffen. Das Vorgehen und die Ergebnisse der manuellen Prifun-
gen der echten Neugriindungen bzw. SchlieBungen sind in Kapitel 2.2.4.1 beschrieben. Zusatzlich wer-
den wirtschaftlich bedeutende Einheiten bei den (Jungen) Schnellwachsenden Unternehmen (siehe
ebendort) sowie den Insolvenzen und Registrierungen (siehe Kapitel 2.2.2) manuell tiberprift. Die Absi-
cherung der Qualitat der in Kapitel 2.2.4 beschriebenen Aktivitat erfolgt ab 2021 fiir alle Einheiten direkt
im URS.

Auf européischer Ebene ist durch die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2020/1197 eine regelmaRige, min-
destens jahrliche, Ubermittlung von Qualitits- und Metadatenberichten zu den nationalen Unterneh-
mensstatistiken an Eurostat geregelt. Uber harmonisierte Metadatenberichte wird die Implementierung
der unternehmensdemografischen Statistiken und deren verpflichtend zu fiihrenden Merkmalen tber-
prift. Durch diese Berichte werden Metadaten bzw. allgemeine Informationen lber den Umsetzungs-
prozess der unternehmensdemografischen Statistiken abgefragt bzw. auch Indikatoren wie z.B. die Kon-

sistenz mit der LSE Uberpriift.

2.3 Publikation (Zuganglichkeit)

2.3.1 Vorlaufige Ergebnisse

Bedingt durch die relativ spate zeitliche Verfligbarkeit der zugrundeliegenden Verwaltungsdatenquellen
(und die damit verbundenen Verzégerungen) werden einige Ergebnisse der unternehmensdemografi-
schen Statistiken als vorlaufig ausgewiesen und spater revidiert. Es handelt sich dabei um laufende Revi-

sionen, die auch in der EU-Verordnung so vorgesehen sind (vgl. Kapitel 2.3.3):

*  Fir die UDEMO und AGDEMO sind die Daten zu den UnternehmensschlieBungen (inklusive der je-
weiligen Beschaftigtenzahlen) des letzten Berichtsjahres vorlaufig. Im nachfolgenden Berichtsjahr
(ein Jahr spater) werden die im Vorjahr als vorldufig gekennzeichneten Werte als endgliltig ausge-
wiesen.

* Die Daten der Statistik zu den Schnellwachsenden und Jungen schnellwachsenden Unternehmen
werden im Dezember als vorlaufig ausgewiesen und im Juni des Folgejahres revidiert.

* Die Daten zu den Insolvenzen und Registrierungen der jeweils letzten vier Berichtsquartale werden
als vorlaufig ausgewiesen und bei der Veréffentlichung eines neuen Quartals revidiert. Unterjahrige
quartalsweise Ergebnisse gelten so lange als vorldufig, bis der Vergleichszeitraum des Folgejahres
veroffentlicht wird d.h. Daten beispielsweise fir das Q1 im Jahr t sind endgiiltig, wenn die Daten fiir

Q1 vom Jahr t+1 veroffentlicht werden.

2.3.2 Endgiiltige Ergebnisse

Die Ergebnisse der unternehmensdemografischen Statistiken sind nach Ende des Referenzjahres zu den
in Abbildung 9 beschriebenen Zeitpunkten in der entsprechenden Gliederung und im geforderten Da-
tenformat liber das Datentibermittlungsmodul eDAMIS an Eurostat zu libermitteln. Davor sind ausfihrli-
che Analysen der Daten (und der Geheimhaltungsmuster) erforderlich. Die Tabellen werden national je-

weils zeitgleich erstellt und publiziert. Einzige Ausnahme bilden die regionalen
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1197&from=DE

unternehmensdemografischen Daten (NUTS3-Ebene), welche national bereits mit der UDEMO Ende Juni
bzw. mit der AGDEMO Ende August publiziert werden. An Eurostat muss dieses Datenset bis Ende Okto-
ber libermittelt werden. Abbildung 9 stellt die europdischen Lieferzeitpunkte und nationalen Publikati-

onszeitpunkte der einzelnen Statistiken gegeniber.

Abbildung 9: Liefer- und Publikationszeitpunkte unternehmensdemografischer Statistiken

Unternehmensdemografische Eurostat-Lieferzeitpunkt Nationaler Publikationszeitpunkt
Statistik (Bezug zum Referenzjahr t) (Bezug zum Referenzjahr t)
UDEMO Ende Juni (t+18 Monate) Ende Juni (t+18 Monate)

Wissens- und forschungsinten-
. . Ende August (t+20 Monate)
sive (FTI) Neugriindungen

AGDEMO Ende August (t+20 Monate)  Ende August (t+20 Monate)
Regionale Unternehmensde- .
] ) Ende Oktober (t+22 Mo- Ende Juni bzw. Ende August (t+18
mografie (Gliederung nach
nate) bzw. t+20 Monate)

NUTS3-Ebene)

Ende Dezember (t+12 Mo- Ende Dezember (t+12 Monate):

e nate): vorlaufig bzw. vorlaufig bzw.
Ende Juni (t+18 Monate): Ende Juni (t+18 Monate): endgl-
endgiiltig tig
Februar, Mai, August, No- Februar, Mai, August, November
Insolvenzen
vember (t+40 Tage) (t+40 Tage)
o Februar, Mai, August, No- Februar, Mai, August, November
Registrierungen
vember (t+40 Tage) (t+40 Tage)

Quelle: Statistik Austria, eigene Darstellung.

2.3.3 Revisionen

Die EU-Vorgaben sehen fiir die UnternehmensschlieBungen der UDEMO und AGDEMO und fiir die
Schnellwachsenden Unternehmen standardmaRige Revisionen vor, welche auch national iGbernommen
werden. Bei den vierteljahrlichen Daten zu Insolvenzen bzw. Registrierungen werden jeweils die letzten
vier Berichtsquartale als vorlaufig ausgewiesen und bei Veroffentlichung eines neuen Quartals revidiert
(vgl. Kapitel 2.3.1.).

2.3.4 Publikationsmedien

Gleichzeitig mit der Meldung der jeweiligen UDEMO-Statistiken an Eurostat (in Form der Meldetabellen
gemal der EU-Rahmenverordnung, inkl. Geheimhaltungsmuster), werden die nationalen Publikationsta-
bellen, Pressemitteilungen und sonstigen Dokumentationen erstellt. Die Ergebnisse werden in folgenden

Publikationsmedien veroffentlicht:
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Nationale (jahrliche) Publikationen (auch in Englisch verfugbar):

*  Pressemitteilung (Beispiel)
*  Webseiten der einzelnen Statistiken mit Beschreibungen, Tabellen, Karten, weiterfiihrenden Daten,

Dokumentationen, Berichten, Pressemitteilungen etc.:

Allgemeine Unternehmensdemografie

— Arbeitgeberunternehmensdemografie

— Schnellwachsende Unternehmen

— Quartalsdaten zu Insolvenzen und Registrierungen
*  STATcube Datenbank-Wirfel:

— Allgemeine Unternehmensdemografie

— Arbeitgeberunternehmensdemografie

— Schnellwachsende Unternehmen

— Quartalsdaten zu Insolvenzen

— Quartalsdaten zu Registrierungen

Diese Publikationen und Datenbanken stellen die Hauptergebnisse zur Verfiigung. Detaildaten sowie Er-
gebnisse in einer standardisierten tieferen Gliederung bzw. Verkreuzung werden fir spezifische Kunden-

winsche als Sonderauswertungen angeboten.
Sonstige Publikationen:

*  Konjunkturmonitor (INS und REG)

e Statistisches Jahrbuch Osterreichs (Kapitel 18 ,Stand und Struktur im Bereich Produktion und
Dienstleistungen®)

e Osterreichischer Zahlenspiegel (Monatsausgabe, fallweise)

*  Beitrage in den Statistischen Nachrichten (fallweise)

Daruber hinaus werden die Mikrodatenbestdande der unternehmensdemografischen Statistiken dem

Austrian Microdata Center (AMDC) zur Verfligung gestellt.
Internationale Publikationen:

Die an Eurostat Gbermittelten Daten werden in der frei zuganglichen Eurostat-Datenbank sowie in wei-
teren (unregelmaligen) Eurostat-Publikationen veréffentlicht und stehen somit — zusatzlich zu den In-
formationen auf der englischen Website der Bundesanstalt — auch auf diesem Wege internationalen
Nutzer:innen zur Verfligung. Die Daten werden von Eurostat fiir die Berechnung von Aggregaten und

Indikatoren auf europaischer Ebene verwendet.

2.3.5 Behandlung vertraulicher Daten

Die Festlegung der geheim zu haltenden Datenzellen wird entsprechend den Richtlinien der Bundesan-
stalt fir Daten der Wirtschaftsstatistik und der im Bundesstatistikgesetz 2000 festgelegten Regelungen

durchgefiuhrt. Als Kriterium dient die Anzahl der statistischen Einheiten (Beobachtungseinheiten), auf
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https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2023/06/20230629Unternehmensdemografie2021.pdf
https://www.stat.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie
https://www.stat.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/arbeitgeberunternehmensdemografie
https://www.stat.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/schnellwachsende-unternehmen
https://www.stat.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/registrierungen-und-insolvenzen
https://statcube.at/statcube/opendatabase?id=dereg_udemo_neu
https://statcube.at/statcube/opendatabase?id=dereg_agdemo_ab2015
https://statcube.at/statcube/opendatabase?id=dereg_hg_ab2008
https://statcube.at/statcube/opendatabase?id=deinsolv
https://statcube.at/statcube/opendatabase?id=deregistr
https://monitor.statistik.at/reihen/insolvenzen.html
https://monitor.statistik.at/reihen/registrierungen.html
https://www.stat.at/services/tools/services/publikationen/detail/1022
https://www.statistik.at/amdc-data/#/product
https://ec.europa.eu/eurostat/web/business-demography/database
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Business_demography_statistics#Further_Eurostat_information
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095

die sich die zu publizierenden Datenaggregate beziehen. Daten, die sich auf weniger als drei Beobach-
tungseinheiten (Unternehmen) beziehen, werden unterdriickt und stattdessen im entsprechenden Feld
mit einem ,,G" ausgewiesen (primare Geheimhaltung). Darliber hinaus sind zusatzlich Ergebnisse fir
mehr als zwei Einheiten zu unterdriicken, um zu verhindern, dass durch Differenzbildung gegeniiber
Summen (Aggregaten) auf durch primare Geheimhaltung unterdriickte Ergebnisse geschlossen werden
kann oder diese errechnet werden kénnen (defensive oder sekundare Geheimhaltung). Die angespro-
chenen Regeln gelten fiir alle Publikationsmedien - auch flir Sonderauswertungen. Einzige Ausnahme
bildet die Anzahl der statistischen Einheiten selbst. Fiir diese Variable wird auf eine Unterdriickung ver-

zichtet, da keine Schutzwiirdigkeit angenommen wird.

Ab dem Berichtsjahr 2021 ist die Geheimhaltung der Beschaftigten (insgesamt und unselbstandig) des
aktiven Unternehmensbestands der UDEMO mit jener der LSE konsistent, da auch die Fallzahlen bei der

Anzahl der Einheiten ident sind.

Die national erstellten Daten werden an die EU (Eurostat) Gibermittelt. Hier gilt die Verordnung (EG) Nr.
223/2009 des Europdischen Parlaments und Rates der EU {ber die Ubermittlung von unter die Geheim-
haltungspflicht fallenden Informationen. Bei der Dateniibermittlung an Eurostat werden auch die ge-
heim zu haltenden Daten Gibermittelt - diese werden jedoch geflaggt (gekennzeichnet), sodass sie auf
Ebene des einzelnen Mitgliedsstaats nicht veroffentlicht werden diirfen, wohl aber in die Berechnung

der europdischen Aggregate einflieBen kdnnen.

Zur Ermittlung des effizienten Geheimhaltungsmusters wird ein heuristischer Algorithmus angewendet.
Die Berechnung selbst erfolgt dabei mittels eines von Statistik Austria entwickelten Programms zur Ge-

wahrleistung der hochsten Anforderungen an die statistische Geheimhaltung.
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3 Qualitat

3.1 Relevanz

Eine Statistik ist relevant, wenn die Bedirfnisse der Nutzer:innen bestmoglich erfiillt werden kénnen.
Die Ansatzpunkte fir die Konzeption der unternehmensdemografischen Statistiken lagen fiir Eurostat in
zwei Bereichen: einerseits in der Weiterentwicklung bestehender Verpflichtungen der Mitgliedstaaten,
Daten Uber Unternehmensneugriindungen zu erstellen, und andererseits in der Bereitstellung von Neu-
grindungsdaten durch Eurostat zur Bildung der Strukturindikatoren zur Lissabon-Strategie. Die quartals-
weisen Daten zu Registrierungen und Insolvenzen wiederum sind wichtige Friihindikatoren, um die wirt-

schaftliche Entwicklung zu messen.

Die vorliegenden Statistiken erfiillen alle in der EBS-Verordnung geregelten Datenerfordernisse. AulRer-
dem wird die nationale Relevanz der Daten durch die (iber die EU-Verordnung hinausgehenden Anforde-
rungen der nationalen Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung (BGBI. Il Nr. 270/2009 i.d.g.F.)
noch weiter erhoht. Folgende Besonderheiten erweitern die nationale Verwendung der UDEMO und
AGDEMO (vgl. dazu auch Abbildung 7: Unternehmensdemografische Statistiken - EU-Verpflichtung vs.

nationale Umsetzung):

*  Gliederung nach UmsatzsteuergroRenklassen (Unternehmensneugriindungen und -schliefungen)
*  Gliederung nach Geschlecht (bei Einzelunternehmen)
*  Wissens- und forschungsintensive ("FTI"-) Unternehmensneugriindungen (nach Gruppen von

Rechtsformen und BeschéftigtengréRBenklassen)

Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir wirtschaftspolitische Entscheidungen bzw. werden fir die un-

terschiedlichsten nationalen und internationalen Forschungsprojekte u.a. zu folgenden Themen genutzt:

* Informationen zur Entwicklung des Unternehmensbestandes und dessen Struktur (z.B. fiir Bran-
chen- und Strukturanalysen oder fiir Potentialanalysen fiir Jungunternehmen)

*  Analyse der Dynamik in den Populationen aktiver, neu gegriindeter und geschlossener Unterneh-
men

*  Bedeutung neugegriindeter Unternehmen insbesondere in Hinblick auf Beschaftigungseffekte
neuer Unternehmen bzw. Informationen zu Arbeitsplatzverlusten durch geschlossene Unternehmen

e Bewertung Osterreichs als geeigneter Standort fiir ein dynamisches Griindungsumfeld

*  Bewertung des Erfolgs von Férderprogrammen

e Studien zum Thema Entrepreneurship

In der Regel — mit Ausnahme einer erwiinschten héheren Aktualitdt der Daten — kdnnen die Bedirfnisse
der Nutzer:innen sehr gut abgedeckt werden. Allfillige Datendefizite ergeben sich aus der Diskrepanz
zwischen gewdinschter regionaler und wirtschaftsklassifikatorischer Detailtiefe und datenschutzrechtli-

chen Bestimmungen.
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3.2 Genauigkeit

3.2.1 Stichprobenbedingte Effekte, Reprasentativitat

Trifft nicht zu
3.2.2 Nicht-stichprobenbedingte Effekte

3.2.2.1 Qualitat der verwendeten Datenquellen
Daten des statistischen Unternehmensregisters der Bundesanstalt (URS)

Das URS fungiert seit dem Berichtsjahr 2021 als Hauptdatenbasis fiir die UDEMO, AGDEMO und HGE.
Wie bereits erwahnt, umfasst es im Wesentlichen alle Merkmale, die fiir die Erstellung der Statistiken
erforderlich sind (beispielsweise ONACE-Zuordnung), sowie die Zuordnungen zwischen den statistischen
Einheiten und den Verwaltungsregistern. Vertiefende Qualitatsinformationen zu dieser Quelle sind in

der Standard-Dokumentation zum Unternehmensregister zu finden.
Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstréager (DV)

Die Qualitat und Vollstandigkeit der Datenabziige aus der Versicherungsdatei des DV ist aufgrund lauf-
endender Plausibilitatsprifungen generell sehr hoch. (vgl. Standard-Dokumentation zur Abgestimmten
Erwerbsstatistik und Standard-Dokumentation zur Leistungs- und Strukturstatistik). Beriicksichtigt wer-
den nur jene Daten, die den Definitionen der UDEMO entsprechen. Der Beschaftigtenbegriff entspricht
dem der Wirtschaftsstatistik: die unselbstandig Beschaftigten werden auf Basis der sogenannten DV-

t?8. Berechnet werden Durchschnittswerte fiir das

Qualifikationen (sozialrechtliche Stellung) definier
entsprechende Berichtsjahr. Fiur die Ermittlung des Jahresdurchschnittswertes (analog zur LSE) ab dem
Berichtsjahr 2021 und neuen EU-Vorgaben bei UDEMO, AGDEMO und HGE wird die Summe der (unselb-
standig) Beschaftigten durch 12 Monate dividiert (anstatt wie zuvor durch die "operating period", also

die Anzahl der Monate, in denen das Unternehmen tatsichlich aktiv war)®.
Daten der Steuerbehérden (STGD)

Die Steuer-Daten weisen, wie bereits erwahnt, einen Timelag auf, d.h. sie liegen zum Erstellungszeit-
punkt der Statistik noch nicht vollstandig vor. Es werden hier daher unter bestimmten Bedingungen
Werte fortgeschrieben, um nicht mehr Unternehmensschliefungen abzubilden als tatsachlich vorhan-
den sind (vgl. Kapitel 2.2.4.1).

28 7ur Definition der unselbstindig Beschiftigten siehe FuBnote 2

29 Vgl. auch Kapitel 3.5 zur Kohdrenz mit der LSE
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Daten der Wirtschaftskammer (WIKA)

Auf Grund des wdchentlichen Lieferintervalls und der schnellen Ubermittlung neuer Merkmale ist die
Aktualitdt der Daten hoch (vgl. Standard-Dokumentation zum Unternehmensregister). Relevant sind vor
allem die fiir die Berechnung der Registrierungen rechtlicher Einheiten verwendeten WIKA Berechtigun-

gen.
Daten des Firmenbuchs (FB)

Durch die tagliche Lieferung ist eine hohe Aktualitdt gewahrleistet (vgl. Standard-Dokumentation zum

Unternehmensregister). Relevant sind vor allem Léschdatum und Rechtstexte.
Daten der Justiz-Ediktsdatei

Die Insolvenzstatistik basiert auf den gerichtlichen Insolvenzverfahren, die in der Justiz-Ediktsdatei ent-
halten sind. Die Daten werden taglich mit allen fiir die Erstellung der Statistik relevanten Informationen
mittels eines WebService an Statistik Austria Gbermittelt und - sofern moglich - mit den rechtlichen Ein-
heiten im URS verkntipft. Die Zuordnung bei nicht im Firmenbuch protokollierten Unternehmen ist
durch einen fehlenden eindeutigen Identifikator erschwert; an einer Anbindung der Ediktsdatei an das

URV wird gearbeitet. Die Aktualitdt und die Qualitat der Daten kann als sehr hoch eingestuft werden.

3.2.2.2 Abdeckung (Fehlklassifikationen, Unter-/Ubererfassung)

Die Aktualitat und Vollstandigkeit der Verwaltungsdaten und des URS/URYV beeinflusst die Datenqualitat

der unternehmensdemografischen Statistiken.
Folgende Hauptprobleme sind zu nennen:

* Timelag der Steuerdaten

e Ubernahme falscher Aktivitdtszuordnungen vom URS: Die Korrektheit der Aktivitdtszuordnungen
wird bei den primar erfassten Einheiten der LSE sowie im Rahmen der Klassifikationsmitteilungen
von Statistik Austria laufend Gberprift. Grundsatzlich kann es aber insbesondere bei Neuzugéangen
zu nicht korrekten Klassifizierungen kommen. Eine Quantifizierung der nicht korrekten Klassifizie-
rungen ist nicht eindeutig moglich, da zwar festgestellt werden kann, bei welchen Einheiten sich Ta-
tigkeiten andern, nicht aber bei wie vielen der Tatigkeitswechsel auf eine falsche Klassifizierung
bzw. auf eine tatsichliche Anderung der schwerpunktméaRigen Tatigkeit zuriickzufiihren ist. Bei-
spielsweise wurde im Jahr 2021 von 50 000 aktiven Einheiten, die ins URS aufgenommen wurden,
bei ca. 3 000 die Zuordnung zum Abschnitt der ONACE 2008 geédndert.

*  Fehlklassifikationen URV: Da die Eintrdage im URV nicht von Statistik Austria gewartet werden, kann

es auch hier potentiell zu Fehlklassifikationen kommen.
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3.2.2.3 Aufarbeitungsfehler

Es wird versucht, Aufarbeitungsfehler durch eine entsprechende Gestaltung der Plausibilitatsprifungen

zu vermeiden bzw. so weit wie moglich zu minimieren (siehe Kapitel 2.2.2).

3.2.2.4 Modellbedingte Effekte

Im Zuge der Schatzung der ONACE von nicht klassifizierten Einheiten®® bei den Registrierungen und In-
solvenzen rechtlicher Einheiten sind modellbasierte Effekte mdglich, da sich die Schatzung an der Vertei-
lung der ONACE-Zuordnungen von Neuzugingen in das URS orientiert - iber die tatsdchliche Zuordnung
der betroffenen Einheiten ist zum Zeitpunkt der Schatzung nichts bekannt (vgl. Kapitel 2.2.3). Am Bei-
spiel des ersten Quartals 2021 zeigt sich, dass bei der ersten Publikation der vorlaufigen Ergebnisse von
19 195 Registrierungen 1 692 (8,8 %) imputiert werden mussten. Wenn man die Einheiten ein Jahr spa-
ter betrachtet, waren 76 % (noch im selben) dem richtigen Abschnitt der ONACE 2008 zugeordnet. Bei
14 % war zu diesem Zeitpunkt keine Verifizierung oder Falsifizierung moglich, etwa aufgrund einer noch
fehlenden ONACE-Zuordnung. Bei der Publikation der finalen Ergebnisse miissen in der Regel nur noch
ca. 2 % imputiert werden. Somit ist der modellbedingte Effekt bei der automatischen Klassifizierung der

Einheiten als sehr gering einzustufen.

3.3 Aktualitdat und Rechtzeitigkeit

Der Aktualitat der unternehmensdemografischen Statistiken sind durch die zeitliche Verfiigbarkeit der
zugrundeliegenden Verwaltungsdatenquellen bzw. der Leistungs- und Strukturdaten und damit verbun-
dene Verzogerungen (Timelags) gewisse Grenzen gesetzt. Hinsichtlich der Rechtzeitigkeit ist die Erfil-
lung der Termine der gesetzlich verpflichtenden Dateniibermittlung an Eurostat einerseits und der nati-
onalen Verfligbarkeit der Ergebnisse (in der nationalen Unternehmensdemografiestatistik-Verordnung
festgelegt) zu unterscheiden. Generell ist festzuhalten, dass bisher fiir alle unternehmensdemografi-
schen Statistiken die geforderten Ubermittlungs- und Verdéffentlichungsfristen (sowohl gegeniiber Eu-

rostat als auch national) eingehalten werden konnten.

3.4 Vergleichbarkeit

3.4.1 Zeitliche Vergleichbarkeit

Zeitlich vergleichbare unternehmensdemografische Daten liegen fiir die UDEMO und AGDEMO ab dem
Berichtsjahr 2007, fiir die HGE ab dem Berichtsjahr 2008 (bzw. fiir die Gazellen ab Berichtsjahr 2021)
und flr die vierteljahrlich publizierten Registrierungen und Insolvenzen ab dem Berichtsjahr 2019 vor.
Eine geringe Einschrankung der zeitlichen Vergleichbarkeit ergibt sich dadurch, dass zur Erstellung der
unternehmensdemografischen Daten die jeweils zum Zeitpunkt der Berechnungen aktuell verfligbaren

administrativen Daten verwendet werden. Die Qualitat dieser Verwaltungsdaten erhéht sich jahrlich

30 fiir die auch keine Orientierung anhand der WIKA-Zuordnung mdglich ist
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durch ihre steigende Aktualitat. Das bedeutet, dass bestimmte Zahlen als vorlaufig ausgewiesen werden
(vgl. Kapitel 2.3.3). Zu beachten ist, dass aufgrund der neuen gesetzlichen Vorgaben auf europaischer

Ebene (EBS-Verordnung) und der damit verbundenen notwendigen methodischen Anderungen ein Ver-
gleich der Ergebnisse und Tabellen der jahrlichen Statistiken des Berichtsjahres 2021 mit jenen der Vor-

jahre nur bedingt moglich ist (siehe auch Methodische Anpassungen ab Berichtsjahr 2021).

3.4.2 Internationale und regionale Vergleichbarkeit

Internationale Vergleichbarkeit

Durch die Schaffung europaischer Rechtsgrundlagen und diverser Implementierungsempfehlungen (zu
finden insbesondere im Eurostat-OECD Handbuch bzw. in der EU-Durchflihrungsverordnung ist prinzipi-
ell eine relativ gute internationale Vergleichbarkeit (EU- und OECD-weit) der unternehmensdemografi-
schen Statistiken seit Beginn der verpflichtenden harmonisierten Datenlieferungen gegeben. In man-
chen Bereichen (z.B. hinsichtlich der verwendeten Datenquellen) besteht sicher noch Harmonisierungs-
bedarf. Um die Vergleichbarkeit der UDEMO insbesondere im OECD-Raum zu erhéhen, wurde die im Ka-
pitel 2.1.1 detailliert beschriebene Datensammlung zu Arbeitgeberunternehmen ("Employer business
demography") geschaffen. Die der AGDEMO-Statistik zugrundeliegenden Beschéftigtendaten sind, im

Gegensatz zu Steuerdaten, international relativ gut vergleichbar.
Regionale Vergleichbarkeit

Bei den Statistiken UDEMO, AGDEMO und HGE sind die Ergebnisse nach Bundeslandern und NUTS3
nach dem Unternehmenskonzept uneingeschrankt miteinander vergleichbar. Die Daten fiir jedes Bun-
desland werden gleichartig berechnet, die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Standort des Unter-
nehmens - wenn ein Unternehmen aus mehreren rechtlichen Einheiten besteht, nach dem Standort der

hauptrechtlichen Einheit.

Die Wahl des Unternehmens als statistische Einheit hat den Vorteil, dass fiir diese Art von Einheit eine
Datenbasis gebildet werden kann, die ein qualitativ hochwertiges Ergebnis bietet. Sie bringt jedoch auch
den Nachteil einer eingeschrdankten Regionalisierbarkeit der Daten mit sich, da Unternehmen mehrere
Standorte in unterschiedlichen Regionen haben kénnen. Eine notwendige Zuordnung der Daten zum
Standort der hauptrechtlichen Einheit kann die regionale Zuordnung der Ergebnisse beeinflussen. Zwar
sind die Neugriindungen zumeist sehr kleine Unternehmen, die auch nur in Ausnahmefallen bei der
Grindung zwei oder mehrere Standorte haben, doch werden die Neugriindungen und die Schliefungen
fir die Berechnung diverser Raten auch auf den Bestand an aktiven Unternehmen bezogen, der natiir-

lich in einem wesentlich hoheren Ausmall Unternehmen mit mehreren Standorten umfasst.

Wenn als statistische Einheit das Unternehmen gewahlt wird, ist die Griindung eines weiteren Standor-
tes nicht dargestellt, auch wenn in der betreffenden Region mit der Griindung eines weiteren Standor-

tes eines schon bestehenden Unternehmens eine nicht unbetrachtliche Anzahl an neuen Arbeitsplatzen
einhergehen kann. Entsprechendes gilt fur die geschlossenen Standorte. Auch dies zeigt deutlich die Be-

schrankung in der regionalen Aussagekraft von Daten auf der Ebene von Unternehmen.
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Bei den Statistiken zu Insolvenzen und Registrierungen sind aufgrund der gesetzlichen Vorgaben auf re-

gionaler Ebene keine Daten verfligbar.

3.4.3 Vergleichbarkeit nach anderen Kriterien

Trifft nicht zu.

3.5 Koharenz

Bei der Erstellung der unternehmensdemografischen Statistiken wird immer auch auf die Koharenz der
Ergebnisse mit solchen anderer Statistiken bzw. Auswertungen Wert gelegt. Bei den unten angefiihrten
Kohédrenzanalysen (mit LSE und WKO) wird der Fokus auf die allgemeine Unternehmensdemografie
(UDEMO) gelegt. Fur die Arbeitgeberunternehmensdemografie (AGDEMO), welche eine Teilmenge der
UDEMO darstellen, werden keine separaten Koharenzanalysen angefiihrt, da sich diese analog verhal-
ten. Eine Kohdrenzanalyse mit der Arbeitsstattenzahlung ist nicht mehr enthalten, weil diese neu in der
Standarddokumentation fiir die LSE dargestellt wird und zudem eine Uberpriifung der Kohédrenz auf-
grund der in der Arbeitsstattenzahlung verwendeten rechtlichen Einheit nur mehr eingeschrankt mog-

lich ware.

*  Kohdrenz mit den Daten der Leistungs- und Strukturstatistik (LSE)

Mit dem Berichtsjahr 2021 wurde die Statistik der allgemeinen Unternehmensdemografie (UDEMO) voll-
standig mit der LSE harmonisiert. Bei der LSE werden ab diesem Zeitpunkt auch Einheiten erfasst, die
weniger als 10 000 Euro Umsatz im Jahr aufweisen, sowie die dort bisher ausgeschlossenen ONACE Be-
reiche P—R und S96). Beide Statistiken setzen nunmehr auf dem URS als alleiniger Datenbasis auf. Es gibt
demnach jeweils nur mehr eine idente Anzahl pro Gliederungsebene fiir die drei Variablen "Aktive Un-
ternehmen", "Beschaftigte bei aktiven Unternehmen" und "Unselbstandig Beschaftigte bei aktiven Un-
ternehmen". Der Jahresdurchschnitt der (unselbsténdig) Beschaftigten wird bei der UDEMO - auch um
hier koharent zur LSE zu sein, nun mittels Division durch 12 Monate berechnet (wie auch von Eurostat
diesbeziiglich neu vorgegeben3?). Dieselbe Berechnungsmethode wird auch fiir die (unselbstindig) Be-
schaftigten bei Unternehmensneugriindungen, -schlieBungen und lGberlebenden Unternehmen bzw. die

Einteilung in eine bestimmte BeschaftigtengrofRenklasse angewendet.

Somit ist ab dem Berichtsjahr 2021 eine vollstandige Kohdrenz des aktiven Unternehmensbestands und
der entsprechenden Beschéaftigtendaten zwischen der Statistik der allgemeinen Unternehmensdemogra-
fie (UDEMO) und der Leistungs- und Strukturstatistik gegeben.

31 Bis zum Berichtsjahr 2020 wurde bei der UDEMO gemiR den Vorgaben im Eurostat-OECD Handbuch (S. 41) die
Jahresbeschaftigtensumme mittels Division der Anzahl der Beschaftigten durch die Anzahl der Monate, in dem das
Unternehmen aktiv war ("operating period"), berechnet, wodurch insbesondere auch den geschaffenen Beschafti-
gungseffekten in Saisonbetrieben Rechnung getragen werden sollte. Dieser Ansatz konnte jedoch umgekehrt die
Zahl der geschaffenen Arbeitsplatze in einem Jahr kiinstlich erh6hen und nicht den tatsdchlichen Beitrag in einem

Jahr zeigen, weswegen Eurostat diesbezliglich seine Leitlinien gedndert hat.
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¢ Kohirenz mit der Griindungsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

Die Vergleichbarkeit der UDEMO-Neugriindungszahlen mit jenen der Griindungsdaten der WKO ist
durch die Verschiedenartigkeit der angewandten Methoden nur eingeschrankt moglich (vgl. auch die
Methodenbeschreibung der WKO).

Basis fiir die Erstellung der Griindungsdaten der WKO sind die Mitgliederevidenzen der Wirtschaftskam-
mern auf Landesebene, deren rasche Verfligbarkeit zeitnahe Betrachtungen ermdéglichen (vorlaufige
Griindungsergebnisse werden bereits zu Beginn des Folgejahres veroffentlicht). Aus diesen Mitglieder-
zahlen werden mittels diverser Bereinigungsschritte "echte" Neugriindungen identifiziert. So werden
z.B. reine Umgriindungen, kurzfristige Loschungen oder "Ruhendmeldungen", Filialgriindungen etc. aus
der Datenmasse ausgeschieden. Es sind jedoch nur wirtschaftliche Tatigkeiten enthalten, fir die natdrli-
che oder juristische Personen eine Gewerbeberechtigung |6sen missen. Bei der UDEMO sind auch jene
Wirtschaftsbereiche abgebildet, bei denen kein Gewerbeschein geldst werden muss (insbesondere die
freien Berufe). Die Abdeckung der Statistik ist somit eine andere. Ein weiterer Unterschied ist, dass die
UDEMO im Unterschied zur WKO-Griindungsstatistik auf die wirtschaftliche Aktivitadt eines Unterneh-
mens im Berichtsjahr referenziert, wobei malRgeblich zur Bestimmung der wirtschaftlichen Aktivitat das
Vorhandensein von Umsatz und/oder Beschaftigung ist. Ab dem Berichtsjahr 2008 veréffentlicht die
WKO auch separat Zahlen ohne die Tatigkeit der selbstindigen Personenbetreuung®. Die UDEMO Statis-

tik schlieBt diesen Tatigkeitsbereich in den Tabellen nicht explizit aus:.

In absoluten Zahlen (vgl. Tabelle 2) zeigt sich, dass die Neugriindungszahlen der UDEMO beim Vergleich
mit den WKO-Zahlen (inklusive Personenbetreuung) bis zum Berichtsjahr 2018 iber und ab 2019 deut-
lich unter jenen der WKO liegen. Der Grund fiir den Riickgang der UDEMO-Neugriindungen ab diesem
Zeitpunkt liegt u.a. in der Erweiterung um zusatzliche Quellen und Lebenszeichen fiir die Ableitung "ech-

ter" neuer Unternehmen.

32 7u diesem Zeitpunkt hat sich die rechtliche Lage gedndert, indem diese Tatigkeit im Jahr 2007 ausdriicklich in der
Gewerbeordnung geregelt wurde. Das flihrte im Berichtsjahr 2008 zu einem sprunghaften Anstieg der Mitglieds-
und Griindungszahlen.

33 Ab dem Berichtsjahr 2021 war jedoch auch bei der UDEMO im ONACE-Abschnitt Q "Gesundheits- und Sozialwe-
sen" ein Riickgang der aktiven Unternehmen und Unternehmensneugriindungen zu verzeichnen: Das neue metho-
dische Konzept sieht vor, dass bestimmte "Lebenszeichen"-Kombinationen (z.B. eine Selbstdandigen-Qualifikation
und eine Wirtschaftskammeranmeldung) fir die Ableitung der Aktivitat (aber auch des Fortbestands) eines Unter-
nehmens nicht mehr ausreichen. Da in diesem ONACE-Abschnitt die 24-Stunden-Personenbetreuung einen sehr

grolRen Anteil ausmacht, gingen hier die Fallzahlen besonders stark zurtick.
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Tabelle 2: Unternehmensgriindungen Allgemeine Unternehmensdemografie im Vergleich zur WKO-
Griindungsstatistik (Berichtsjahre 2015 bis 2021)

. . WKO-Neugriindungen X
Berichtsjahr UDEMO-Neugriindungen . Differenz UDEMO vs. WKO
(inkl. Personenbetreuung)

2015 42793 38636 4157
2016 45629 40 828 4801
2017 41960 40127 1833
2018 40472 39322 1150
2019 35956 39092 -3 136
2020 32773 38 857 -6 084
2021 35371 40751 -5380

Q: STATISTIK AUSTRIA. — Statistik zur Unternehmensdemografie 2021, WKO — Griindungsstatistik — Stand: Juli
2023.

*  Kohdrenz mit der EPU-Auswertung der WKO (Ein-Personen-Unternehmen)
Die WKO erstellt Auswertungen zu Ein-Personen-Unternehmen (EPU). Definiert sind diese EPUs laut
WKO3* durch folgende Eigenschaften:

— Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft

— Einschrankung auf die Rechtsform Einzelunternehmen und GmbH

— Orientierung am Markt, Ausrichtung der Tatigkeit auf Dauer

— kein Mitunternehmertum, d.h. im Wesentlichen nur Einzelfirmen und Ein-Personen-GmbH

— aktuell keine fest angestellten Mitarbeiter:innen - unabhangig davon, ob friher welche be-
schaftigt waren. "Fest angestellt" bezieht sich dabei auf eine dauerhafte Anstellung (ab 5 Mo-
naten/Jahr), d.h. zu Spitzenzeiten kann auch Teil- oder Vollzeitpersonal beschiftigt werden,
und dennoch kann das Unternehmen weiterhin als EPU gelten. Damit zahlen Unternehmen mit
einem wahrend des ganzen Jahres geringfligig Beschaftigtem nicht zu den EPU, wahrend Unter-
nehmen mit drei Teilzeitbeschaftigten z.B. wahrend des Schlussverkaufs im Handel als EPU defi-
niert werden. Aufgrund der Datenlage kann jedoch nur die Anzahl der unselbstandig Beschaf-
tigten zu einem bestimmten Zeitpunkt (Dezember) untersucht werden, d.h. es wird nicht be-

riicksichtigt, ob es sich um "dauerhaft" angestellte Mitarbeiter:innen handelt.

Die WKO zahlt Unternehmen, die zwar selbst keine unselbstdndig Beschaftigten haben, aber Teil einer
Unternehmensgruppe/eines statistischen Unternehmens mit Mitarbeiter:innen sind, nicht als EPUs
(Herausfilterung eines Grofteils der Konzerntéchter, Holdings und Komplementare von GmbH & Co KG).

Als Datengrundlage werden die Mitgliederdaten der WKO gematcht mit den

34 Sjehe Erlauterungen zur EPU-Auswertung der WKO: http://wko.at/statistik/epu/Erlaeuterungen Internet.pdf.
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Beschaftigungsinformationen der Statistik Austria auf Unternehmensebene verwendet. Es werden nur
Mitgliederunternehmen erfasst, denen keine unselbstdandigen Beschaftigungsverhaltnisse zugewiesen

werden kdnnen und die zumindest eine aktive Berechtigung besitzen.

Werden die Ergebnisse der UDEMO eingeschrankt auf die Rechtsformen Einzelunternehmen und
GmbH's ohne unselbstdndig Beschaftigte (im Jahresdurchschnitt), ergibt sich fiir das Berichtsjahr 2021
der in Tabelle 3 dargestellte Vergleich mit den Daten der EPU-Auswertung:

Tabelle 3: Bestandszahlen EPU-Auswertung (WKO) vs. Bestand UDEMO (Einzelunternehmen und
GmbHs ohne unselbstindig Beschiftigte), Berichtsjahr 2021

Datenquelle Wert
EPU-Auswertung WKO (inkl. Personenbetreuung) 340 425
UDEMO (nur Einzelunternehmen und GmbH’s ohne unselbstdndig Beschaftigte) 324123

Q: STATISTIK AUSTRIA. — Statistik zur Unternehmensdemografie 2021, WKO — EPU-Auswertung (Stand: 12/2022).

Folgende konzeptionelle Unterschiede zwischen den beiden Auswertungen bestehen:

— Die EPU-Auswertungen der WKO fiihren Mehrfachmitgliedschaften. Die Zahl der Kammermit-
glieder ist nicht mit der Zahl der bestehenden Unternehmen gleichzusetzen, da ein Unterneh-
men gleichzeitig in mehreren Bundeslandern Mitglied sein kann.

— Der zweite wesentliche Unterschied zwischen den Daten der WKO und jenen der UDEMO ist,
dass die WKO Mitgliedschaften betrachtet, unabhangig davon, ob eine wirtschaftliche Aktivitat
vorliegt, wahrend die UDEMO nur wirtschaftlich aktive Unternehmen (im Sinn von Umsatz
und/oder Beschéftigung) fihrt.

— Beider EPU-Auswertung werden die Beschaftigten eines Stichtags betrachtet, wahrend in der

UDEMO der Jahresdurchschnitt herangezogen wird.
*  Kohirenz mit dem Kreditschutzverband von 1870 (KSV1870) und Creditreform Osterreich

Fir die Statistik der Insolvenzen (INS) wird in Tabelle 4 ein Vergleich mit den Unternehmensinsolvenzen

des KSV1870 bzw. der Creditreform Wirtschaftsforschung prasentiert:

Tabelle 4: Gesamte Unternehmensinsolvenzen Statistik Austria vs. KSV1870 bzw. Creditreform, ab Be-
richtsjahr 2019

Creditreform

Berichtsjahr STATISTIK Austria KSV1870
Wirtschaftsforschung
2019 4887 5018 5235
2020 2993 3034 3106
2021 3009 3034 3076
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Creditreform

Berichtsjahr STATISTIK Austria KSV1870
Wirtschaftsforschung
2022t 4730 4775 4913
1 Halbjahr 20231 2 606 2625 2661

Q: STATISTIK AUSTRIA. — Statistik der Insolvenzen, KSV1870 — Insolvenzstatistik, Creditreform Wirtschaftsfor-
schung — Insolvenzstatistik.
1) Statistik Austria: vorldufige Zahlen fiir Q4/2022 bis Q3/2023.

Am besten vergleichbar sind die Insolvenzzahlen mit jenen des KSV1870. Obwohl die verwendete Da-
tenquelle von Statistik Austria und KSV1870, namlich die Justiz-Ediktsdatei, im Wesentlichen dieselbe ist,
gibt es geringfligige Abweichungen zwischen den veroffentlichten Zahlen. Ursachen sind u. a. abwei-
chende Erfassungsbereiche bzw. Zeitpunkte fiir die Auswertungen oder die Zuordnung der Einheiten zu
den Wirtschaftsbereichen nach ONACE 2008. Grosso modo sind die Zahlen jedoch als konsistent zu be-

zeichnen.
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4 Ausblick

Mit dem Inkrafttreten der Verordnung liber europdische Unternehmensstatistiken, welche fiir die unter-
nehmensdemografischen Statistiken mit dem Berichtsjahr 2021 umzusetzen war, wurden einige konzep-
tionelle und methodische Anpassungen bei den unternehmensdemografischen Statistiken vorgenom-
men, um die nunmehr geltenden Erfordernisse auf europaischer Ebene zu erfiillen. Wesentliche Ande-
rungen waren - wie in dieser Dokumentation beschrieben - die Umstellung auf das statistische Unter-
nehmen als neue statistische Einheit, die Nutzung des URS als alleiniger Datenbasis fiir die jahrlichen
Statistiken und die Harmonisierung mit dem Unternehmensbestand der Leistungs- und Strukturstatistik.
Zudem kamen neue Statistiken hinzu, namlich jene zu Jungen schnellwachsenden Unternehmen ("Gazel-
len") und die quartalsweisen Daten zu Insolvenzen und Registrierungen rechtlicher Einheiten. Der Fokus
der Arbeiten lag demnach auf der Umsetzung der Erfordernisse der EBS-Verordnung und weiteren quali-

tatssichernden MalRnahmen.

Auf europdischer Ebene gibt es derzeit noch keine konkreten Plane, die Erfordernisse unternehmensde-
mografischer Statistiken gesetzlich zu andern. Trotzdem hat es bereits Pilotstudien bzw. Diskussionen
Uber mogliche Erweiterungen gegeben. Diesbeziiglich zu nennen sind monatliche Daten zu Insolvenzen
und Registrierungen sowie Daten zu kleinen Schnellwachsenden Unternehmen ("Micro high growth
enterprises"). Solange es lediglich Datenbereitstellungen auf freiwilliger Basis gibt und keine konkreten
Plane, diese auch rechtlich in entsprechenden Verordnungen zu verankern, kann sich Statistik Austria
ohne entsprechende zusatzliche finanzielle Mittel (EU-Grants oder nationale Zusatzfinanzierungen) nicht

beteiligen.

Im URS wird weiter daran gearbeitet, demografische Bewegungen direkt einzupflegen, was eine weitere
Qualitatsverbesserung mit sich bringen wird. Die unter den qualitatssichernden Malnahmen angefiihr-
ten Uberpriifungen und Plausibilisierungsschritte werden laufend ergénzt und an die neuen Konzepte
und Datenlagen angepasst. So ist beispielsweise die Anbindung der Justiz-Ediktsdatei an das URV ange-
dacht, um im Rahmen der Erstellung der Insolvenzstatistik die Zuordenbarkeit der Falle zu Unternehmen
im URS zu erhéhen.

Die aktuell in den Europdischen Wirtschaftsstatistiken angewandte Wirtschaftszweigklassifikation NACE
Rev.2 wurde in ihrer Struktur Gberarbeitet. Die neue Version der NACE Rev 2.1 soll nach dem Wissens-
stand des Zeitpunkts der Erstellung der Standarddokumentation ab dem Berichtsjahr 2025 im URS und

somit auch bei den unternehmensdemografischen Statistiken angewendet werden.
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5 Glossar

*  Allgemeine Begriffe

Beschaftigte

Durchschnittlich im Berichtsjahr flir das Unternehmen tatige
Personen (Selbstdndige und Unselbstdndig Beschéftigte). Die
unselbstandig Beschaftigten werden vom Dachverband der So-
zialversicherungstrager Gbermittelt, die Anzahl der Selbstandi-
gen wird von der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
und der Kammern der freien Berufe im URS ibernommen bzw.
bei Nichtverfligbarkeit anhand der Rechtsform des Unterneh-

mens geschatzt.

Fachorganisation

Spezielle Wirtschaftsklassifikation der Wirtschaftskammer

LSE

Leistungs- und Strukturstatistik: ermdglicht Aussagen Uber die
Struktur, Tatigkeit, Beschaftigung, Investitionstatigkeit und Leis-
tung der Unternehmen auf nationaler und regionaler Ebene in
der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen entsprechend der
ONACE 2008. Die Merkmale der Einheiten, die priméar erhoben

werden, werden in die Datenbasis ilbernommen.

NACE

Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europai-
schen Gemeinschaft (frz.: Nomenclature statistique des activi-

tés économiques dans la Communauté Européenne)

ONACE

Osterreichische Variante der NACE (EU-Klassifikation der Wirt-

schaftszweige)

Rechtliche Einheit

Organisatorische Einheit zur Erzeugung von Waren oder Dienst-
leistungen, die insbesondere in Bezug auf die Verwendung ihrer
Mittel Gber eine gewisse Entscheidungsfreiheit verfiigt, statisti-

sche Einheit der Insolvenz- und Registrierungsstatistik

Standort

Ortlich festgelegte Einheit, an dem eine oder mehrere Personen
im Auftrag ein- und desselben Unternehmens Tatigkeiten ausi-
ben, die zur Wertschépfung des Unternehmens beitragen. Jede
Rechtliche Einheit muss lGiber mindestens einen Standort verfi-
gen. Im Normalfall ist jeder Standort durch eine eigene Adresse
und mindestens eine beschaftigte Person charakterisiert (wobei

das Beschéftigtenkriterium kein Musskriterium ist).
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Statistische Einheit

Bei einer Statistischen Einheit handelt es sich um konstruierte
Einheiten, die durch den Zusammenschluss von Verwaltungs-
und Erhebungseinheiten gebildet werden (z.B. Unternehmen)
und flr die Darstellung statistischer Ergebnisse Anwendung fin-

den.

Statistisches Unternehmen

Ab Berichtsjahr 2021 Statistische Einheit der UDEMO, AGDEMO
und HG Statistiken; definiert als die kleinste Kombination Recht-
licher Einheiten, die eine organisatorische Einheit zur Erzeugung
von Waren und Dienstleistungen bildet und die in Bezug auf die
Verwendung der ihr zuflieBenden laufenden Mittel tber eine

gewisse Entscheidungsfreiheit verfiigt

Timelag Zeitliche Verzogerung im Vergleich zur Realitat, die z.B. durch
Dauer der Datenaufbereitung oder Verzogerungen bis zur Da-
tenlieferung auftreten kann

Unternehmensgruppe vereinigt Unternehmen, die rechtlich-finanzielle Beziehungen

(Eigentums- und Kontrollbeziehungen) zueinander haben

Spezielle unternehmensdemografisch

e Begriffe (Kurzbeschreibung)

Aktives Unternehmen

Unternehmen, das im Berichtsjahr einen Umsatz erzielt und/o-
der wahrend des Berichtsjahres oder Teilen davon mindestens

eine:n unselbstdandig Beschaftigte:n hat

Aktives Arbeitgeberunternehmen

Unternehmen, das wahrend des Berichtsjahres oder Teilen da-

von mindestens eine:n unselbstdandig Beschaftigte:n hat

Allgemeine Unternehmensdemografie
(Statistik) - UDEMO

Bei der UDEMO werden alle Unternehmen einbezogen, egal ob

mit oder ohne unselbstandig Beschaftigte.

Arbeitgeberunternehmensdemografie
(Statistik) - AGDEMO

Bei der AGDEMO werden nur Unternehmen mit mindestens ei-
ner:m unselbstdndig Beschéaftigten im Jahresdurchschnitt be-
ricksichtigt (Arbeitgeberunternehmen). Es gibt keine Beschaf-
tigtengréRenklasse "0 unselbstdndig Beschaftigte".

Arbeitgeberunternehmensneugriindung
(AGDEMO)

Neugriindung eines Unternehmens mit mindestens einer:m un-
selbstandig Beschaftigte:n oder bei bestehenden Unternehmen
erstmalige Beschaftigung einer:s unselbstandig Beschaftigten

(,entry by growth”)
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Arbeitgeberunternehmensschliefung
(AGDEMO)

SchlieBung eines Unternehmens mit mindestens einer:m un-
selbstandig Beschéftigten oder bei bestehenden Unternehmen
letztmalige Beschaftigung einer:s unselbstandig Beschaftigten

(,,exit by decline”)

Insolvenz bzw. Statistik der Insolvenzen
- INS

Gezahlt wird die Einleitung folgender Insolvenzverfahren (recht-
licher Einheiten) gemal Insolvenzordnung (10, RGBI. Nr.
337/1914):

Konkursverfahren, Konkurseroffnungsverfahren und Sanie-
rungsverfahren mit und ohne Eigenverwaltung. Insolvenzen
sind nicht mit UnternehmensschlieBungen gleichzusetzen; sie

kénnen unter bestimmten Bedingungen fortgefihrt werden.

Junges schnellwachsendes Unterneh-

men ("Gazelle")

Schnellwachsendes Unternehmen, das maximal fiinf Jahre alt

ist, also im Zeitraum t—4 oder t-5 neu gegriindet wurde

Registrierung bzw. Statistik der Regist-

rierungen - REG

Als Registrierung gezahlt wird eine rechtliche Einheit, wenn sie
in das Unternehmensregister fir Zwecke der Verwaltung (URV)
aufgenommen wird und in einem oder mehreren der folgenden
Register registriert ist: (1) Firmenbuch, (2) Dachverband der So-
zialversicherungstrager, (3) Wirtschaftskammer, (4) Kammern
der freien Berufe und (5) Steuergrunddaten, Umsatzsteuervo-
ranmeldungen und Einkommensteuerdaten. Vereine werden
nicht gezahlt. Eine Registrierung ist nicht mit einer Neugrin-
dung gleichzusetzen. Sie kann als Absichtserklarung angesehen
werden, bedeutet aber nicht unbedingt, dass auch tatsachlich

eine wirtschaftliche Tatigkeit aufgenommen wird.

Schnellwachsendes Unternehmen - HGE

Arbeitgeberunternehmen mit mind. 10 unselbstdndig Beschaf-
tigten, das liber einen dreijahrigen Zeitraum ein durchschnittli-
ches jahrliches Wachstum an unselbstdandig Beschaftigten von
mindestens 10 % aufweist, manchmal auch Wachstumsunter-

nehmen genannt

Uberleben bzw. Fortbestand von Unter-

nehmen

Ein Unternehmen hat dann Gberlebt, wenn es im Jahr der Grin-
dung und in den darauffolgenden Jahren wirtschaftlich aktiv ist
(im Sinn von Umsatz und/oder Beschéftigung). Arbeitgeberun-
ternehmen haben Uberlebt, wenn sie wirtschaftlich aktiv im
Sinne von Beschaftigung sind (weiterhin mindestens eine:n un-

selbstandig Beschaftigte:n haben)
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001736
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001736

Unternehmensneugriindung (UDEMO)

Schaffung einer Kombination von Produktionsfaktoren ohne Be-
teiligung eines anderen Unternehmens (erstmalig Umsatz
und/oder Beschaftigung mindestens einer:s unselbsténdig Be-

schaftigten)

UnternehmensschlieRung (UDEMO)

Wegfall einer Kombination von Produktionsfaktoren ohne Be-
teiligung eines anderen Unternehmens (letztmalig Umsatz und

/oder Beschaftigung von unselbstiandig Beschaftigten)

Wissens- und forschungsintensive Neu-

griandungen ("FTI")

basieren auf der UDEMO und werden in Anlehnung an die
»High-technology and knowledge based services aggregations”
von Eurostat abgegrenzt; umfassen Tatigkeiten gemal den Ab-
schnitten J, K, M und O bis R, den Abteilungen C 19 bis C 30, C
33, H50, H51, N 78 und N 80 sowie den Gruppen C 18.2 und C
32.5 der ONACE 2008.
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6 Abkiirzungsverzeichnis

ABI.
AGDEMO
AZ

BGBI.

DV

EBS

EST
Eurostat
eDAMIS
EPU

FB

FTI

HGE
INS
KSV1870
LSE
NACE
NUTS
OECD
ONACE
REG
Rev.
STGD
UDEMO
URS
URV
UsB
UST
UVA
VO
WIKA
WKO
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Amtsblatt der EU

Statistik der Arbeitgeberunternehmensdemografie

Arbeitsstattenzahlung

Bundesgesetzblatt

Dachverband der Sozialversicherungstrager

European Business Statistics (Verordnung tUber européische Unternehmensstatis-
tiken)

Einkommenssteuerdaten

Statistisches Amt der Europaischen Union

Datenlibermittlungsmodul an Eurostat

Ein-Personen-Unternehmen

Firmenbuch

Forschung, Technologie und Innovation (Statistik zu wissens- und forschungsin-
tensive Unternehmensneugriindungen)

High Growth Enterprises (Statistik der Schnellwachsenden Unternehmen)
Statistik der Insolvenzen (rechtlicher Einheiten)

Kreditschutzverband von 1870

Leistungs- und Strukturstatistik

Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft
Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik

Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Osterreichische Version der NACE

Statistik der Registrierungen rechtlicher Einheiten

Revision

Steuergrunddaten

Statistik der allgemeinen (gesamten) Unternehmensdemografie
Statistisches Unternehmensregister

Unternehmensregister fir Zwecke der Verwaltung

unselbstandig Beschaftigte(r)

Umsatzsteuerjahreserklarungen

Umsatzsteuervoranmeldungen

Verordnung

Wirtschaftskammer(daten)

Wirtschaftskammer Osterreich



7 Hinweis auf erginzende Dokumentationen/Publikationen

EU (Eurostat)

Europaische Kommission (Luxemburg 2007): ,,Eurostat-OECD Manual on Business Demography Statis-

tics” (Methodenhandbuch, nur in Englisch verfligbar), Website Eurostat.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/database (Datenbank mit Ergebnissen)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/short-term-business-statistics/database (Datenbank mit Ergebnis-

sen)
Weiterfiihrende Literatur

Europaische Kommission, Generalsekretariat (Luxemburg 2004): "Die Herausforderung annehmen: die

Lissabon-Strategie flir Wachstum und Beschaftigung", Publications Office.

Laufer, S. / Sternat, F. (Wien 2021): "Use of the statistical and administrative business register to map
registrations of legal entities in Austria", Paper prepared for the 27th Meeting of the Wiesbaden Group
on Business Registers, 20-24 September 2021 in Mexico.

OECD (Paris 2008), "Measuring Entrepreneurship. A collection of indicators, OECD-Eurostat Entrepre-

neurship Indicators Program”, 2009 edition.
OECD (Paris 2017): ,,Entrepreneurship at a Glance 2017”, Website OECD Publishing.

OECD (Paris): "The OECD-Eurostat Entrepreneurship Indicators Programme (EIP): background infor-
mation", Website OECD Publishing

Methodendokumentationen

Methodische Anpassungen ab Berichtsiahr 2021

Methodenkurzbeschreibung Statistik der Schnellwachsenden Unternehmen
Methodenbeschreibung und FAQs Insolvenzstatistik

Methodenbeschreibung und FAQs Registrierungsstatistik

Standard-Dokumentation Unternehmensdemografische Statistiken bis Berichtsiahr 2020
Standard-Dokumentation zum Statistischen Unternehmensregister

Standard-Dokumentation Leistungs- und Strukturstatistik ab Berichtsjahr 2018
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5901585/KS-RA-07-010-EN.PDF/290a71ec-7a71-43be-909b-08ea6bcdc521?version=1.0
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5901585/KS-RA-07-010-EN.PDF/290a71ec-7a71-43be-909b-08ea6bcdc521?version=1.0
https://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/short-term-business-statistics/database
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/88b6bc81-e3ad-4156-960f-f549369aa9d4/language-de
https://www.inegi.org.mx/eventos/2021/wiesbaden/doc/2_1_PAP_LAUFER_STERNAT.pdf
https://www.inegi.org.mx/eventos/2021/wiesbaden/doc/2_1_PAP_LAUFER_STERNAT.pdf
http://www.oecd.org/std/business-stats/entrepreneurship-at-a-glance-22266941.htm
https://www.oecd.org/sdd/business-stats/theentrepreneurshipindicatorsprogrammeeipbackgroundinformation.htm
https://www.oecd.org/sdd/business-stats/theentrepreneurshipindicatorsprogrammeeipbackgroundinformation.htm
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/178/Methodische_Anpassungen_ab_BJ2021.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/180/Methodenkurzbeschreibung_Schnellwachsende_Unternehmen_ab_BJ2021.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/181/Methodenbeschreibung_FAQs_Quartalsdaten_Insolvenzen.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/181/Methodenbeschreibung_FAQs_Quartalsdaten_Registrierungen.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/U/std_u_unternehmensdemografie_ab_2013.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/U/std_u_urs_2021.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/U/std_u_ls_ab_2018.pdf
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